LEI COMPLEMENTAR N° 142, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

Dispbe sobre a Organizacdo do Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreira dos Servidores
do Poder Judiciario do Estado; revoga as
Leis Complementares Estaduais 1i°018/96,
021/97, 035/00, 042/01, 045/01, 058/02,
080/04, 085/05, 105/06; 118/07, 134/08,
141/08, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembléia Legislativa aprovau esanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Organizacdo do Quadro de Pessoal e o Plano dei@aido Poder Judiciario
de Roraima sao regidos pelas disposi¢cdes desta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Poder Judiciario de Roraima é constituido der8s)tsegmentos de
atividades:
| - funcdo judicante;
Il - fung&o técnico-administrativa; e
[l - servigcos auxiliares da justica.

SECAO |
Do Segmento Judicante

Art. 3° A funcéo judicante compreende o0s servigos da nragisha, em primeira e
segunda instancia.

SUBSECAO |
Da Primeira Instancia

Art. 4° A primeira Instancia é composta dos seguintes Grgéo
| - Tribunais do Juri;
Il - Juizes de Direito e Juizes Substitutos;
[l - Justica Militar;



IV - Juizado da Infancia e da Juventude;

V - Juizados Especiais Civeis e Criminais;
VI - Turma Recursal dos Juizados Especiais;
VIl - Vara da Justi¢a ltinerante; e

VIII - Justica de Paz.

SUBSECAO Il
Da Segunda Instancia

Art. 5° A segunda instancia, titulada pelo Tribunal deigastem os seguintes 6rgaos
de julgamento.
| - Tribunal Pleno;
Il - Camara Unica; e
[Il - Conselho da Magistratura.

SECAO II
Do Segmento Técnico-Administrativo

Art. 6° O segmento técnico-administrativo do Tribunal detida tem a seguinte

estrutura:

| - Gabinete da Presidéncia;

Il - Gabinete da Vice-Presidéncia;

[Il - Gabinete da Corregedoria-Geral de Justica;

IV - Gabinete dos Desembargadores;

V - Diretoria-Geral;

VI - Departamento de Administragéo;

VII - Departamento de Planejamento e Financas;

VIII - Departamento de Tecnologia da Informacéo;

IX - Departamento de Recursos Humanos;

X - Secretaria de Controle Interno;

XI - Comissédo Permanente de Licitacao;

XIl - Comissdo Permanente de Sindicancia e de Bsoc&dministrativo
Disciplinar; e

XIII - Comissdo Permanente de Estatistica e Gdssfmtégica.

SECAOQ Il
Dos Servigos Auxiliares

Art. 7° Os servicos auxiliares da Justica compreendem:
| - Diretorias dos Foéruns;
Il - Secretarias;
[Il - Serventias Judiciais; e
IV - Oficios de Justica.



CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8° O Quadro de Pessoal do Poder Judiciario compdesseatgos de provimento
efetivo integrantes da carreira e dos cargos darpemto em comissao.

SECAO |
Dos cargos de carreira

Art. 9° Carreira € o agrupamento de cargos de provimemtivefcom a mesma
complexidade e vencimentos, organizados em nigeiacordo com a escolaridade.

Art. 10. Cargo € o conjunto de atribuicbes e responsabéglatbmetidas a um
servidor e que tem como caracteristicas essergiargacdo por lei, denominacdo propria,
namero certo e pagamento pelos cofres do Estado.

Art. 11. A carreira do Quadro Pessoal do Poder Judiciarstitilida nos termos desta

Lei, tem fundamentos na Lei Complementar n°® 0023@ale setembro de 1993, e suas
alteracdes, e visa proporcionar:

| - sistema permanente de treinamento e capacitig&ervidor;

Il - desenvolvimento do servidor na carreira, irs@pd na igualdade de
oportunidades, no mérito funcional, na qualificap&afissional e no esfor¢o pessoal; e

lll - atendimento eficaz no exercicio das compeagEnespecificas do Poder
Judiciério.

Art. 12. O Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Judiciariongposto pelas seguintes
Carreiras, organizadas de acordo com o nivel déasgtade:
| — Nivel Superior - NS;
Il — Nivel Médio - NM;
[l — Nivel Fundamental - NF.
81° As denominagdes, os quantitativos e os vesrgms basicos dos cargos de
provimento efetivo sdo os constantes dos anexdg.l a
§2° As Atribuicdes e os requisitos de escolarddds cargos de provimento efetivo
serdo definidas em Lei.

Art. 13. O ingresso na carreira sera feito no nivel inidaé cargos, mediante prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de p@vaulos, observada, no provimento, a
ordem de classificagao.

81° O concurso publico obedecera ao dispostoen&amplementar Estadual n® 053,
de 31.12.2001, instituidora do Regime Juridico Sesvidores Publicos Civis do Estado de
Roraima.

82° O Poder Judiciario Estadual podera incluima etapa do concurso publico,
programa de formacdo, de carater eliminatorio, sdiaatério ou eliminatorio e



classificatorio.

Art. 14. O ingresso na carreira assegura ao servidor ipagao em programas de
treinamento, de capacitacdo e de desenvolvimenfsgional.

SUBSECAO |
Do desenvolvimento na carreira

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira processar por Progressao
Funcional, nos termos desta Lei.

Art. 16. Progressdo € a passagem do servidor de um niveéri@mento para o
subsequente, observado o intersticio de 02 (dwis},ade acordo com os resultados da
avaliacdo de desempenho, conforme previsto no aviexo

81° Findo o estagio probatério, sera concedidasewidor aprovado progressao
funcional para o nivel Il da respectiva carreira.

82° A média igual ou superior a 7,0 (sete) pgmasavaliacdo de desempenho, daré
ao servidor direito a progressao funcional, a pddidia subseqiiente aquele em que houver
completado o intersticio de 02 (dois) anos da @ltrogressao.

SUBSECAO Il
Da Avaliacdo de Desempenho.

Art. 17. Os procedimentos e o0s critérios para a avaliacdaedempenho serdo
estabelecidos em Resolucdo do Tribunal Pleno.

Paragrafo unico. A avaliacdo tera periodicidade anual e seus pmomados terédo
orientacao técnica e acompanhamento do DepartarderRecursos Humanos.

SECAO II
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 18. Cargo de provimento em comissdo € o0 conjunto dibuaides e
responsabilidades, autbnomas ou adicionais, exar@dr servidor mediante retribuicao.

Art. 19. O cargo de provimento em comissao é de recrutamientado, pressupde
confianca e é de livre nomeacao e exoneracao pesidente do Tribunal de Justica.

Art. 20. As denominagdes, 0s quantitativos e os vencimedriekos dos cargos de
provimento em comissao sao os constantes do Anexo V

81° As atribuicbes e 0s requisitos de provimemds cargos em COMISSA0 Serao
descritos em Lei.

§2° Pelo menos 40% (quarenta por cento) dos sagocomissdo serdo preenchidos
por servidores de carreira do Poder Judiciario stad® de Roraima.

83° O servidor do quadro efetivo do Tribunal dsti¢a ou cedido investido em cargo



comissionado podera optar pelo vencimento intedgate ou pela remuneracdo de seu cargo
efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por centojath@imento do cargo em comissao.

84° No ambito da jurisdicédo do Tribunal e de cpdazo é vedada a nomeagao ou
designacgéo para os cargos em comissao e fungbesscmmdas, de conjuge, companheiro,
parente ou afim, em linha reta ou colateral, at@roeiro grau, inclusive, dos respectivos
membros, dos juizes vinculados e dos servidorepamtes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, salvo a de ocupante de cargo den@nto efetivo das Carreiras dos
Quadros de Pessoal do Poder Judiciario, caso ena (ygelacdo é restrita & nomeacdo ou
designacéao para servir perante o magistrado oudseideterminante da incompatibilidade.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 21. Seréd concedida ao servidor que esteja no desemmmisuas funcdes
gratificacdo natalina correspondente a sua remgaelategral devida no més de dezembro.

81° A gratificacdo de que trata este artigo spwadera a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que fizer jus o servidor no més dendlero, por més de efetivo exercicio,
considerando-se as fragdes iguais ou superiorbsla4 como més integral.

§2° O pagamento da gratificacdo natalina serauadet até o dia 20 do més de
dezembro de cada exercicio.

§3° A gratificacdo natalina é devida ao servidastado de suas fungdes, sem prejuizo
da remuneracdo e demais vantagens.

Art. 22. O Presidente do Tribunal de Justica, ouvido o TdbuPleno, podera
conceder gratificacdo de produtividade, até o &érde 30% (trinta por cento) da remuneracéo
do servidor.

Art. 23. Mantidas as atuais, podera ser concedida gratificale atividade judicial
(GAJ) ao ocupante de cargo efetivo ou comissionadnforme critérios estabelecidos em
Resolucdo pelo Tribunal Pleno, no limite de 30%ht@rpor cento) do vencimento basico do
cargo TJ/NM-1.

Art. 24. Conceder-se-a Gratificacdo de Localidade (GL) estehmente aos
servidores lotados nas Comarcas do interior, ngairsies percentuais, calculados sobre o
vencimento basico do cargo TJ/NM-1:

| - Cantéa e Mucajai: 15% (quinze por cento);

Il - Alto Alegre: 20% (vinte por cento);

lIl - Bonfim, Caracarai e Pacaraima: 25% (vint@reo por cento);
IV - Roraindpolis e S&o Luiz do Anaua: 30% (iaipior cento).

Art. 25. ApoOs cada quingquénio de exercicio, o servidor pndeo interesse da
Administracdo, afastar-se do exercicio do cargtivefecom a respectiva remuneracao, por
até 03 (trés) meses, para participar de cursopheitacao profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trataput ndo sdo acumulaveis.



Art. 26. Conceder-se-a auxilio-alimentacdo aos servidoresPdder Judiciario,
conforme critérios estabelecidos em Resolucdo diouial Pleno, no limite de até 40%
(quarenta por cento) do vencimento basico do caigeM-1.

Art. 27. Conceder-se-a, mediante Resolucdo do Tribunal Plemtenizacdo de
transporte ao ocupante do cargo efetivo de Ofagalustica, Cédigo TJ/NM, no percentual
de 60% (sessenta por cento) do vencimento basicargo TJ/NM-1.

Art. 28. Além dos direitos previstos nesta Lei, 0s servislade Poder Judiciario
gozardao daqueles constantes na Lei Complementaduzdt n°® 053, de 31.12.2001,
instituidora do Regime Juridico dos Servidores ieabICivis do Estado de Roraima.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Para fins de progressao funcional dos atuais otepate cargo efetivo,
computar-se-a o tempo de servico prestado entagaada Ultima progressao, concedida sob a
vigéncia da Lei anterior e a data de publicacaprdsente Lei.

Paragrafo unico. E assegurado ao servidor do Tribunal de Justjgarmanéncia no
atual nivel de progressédo funcional, concedido arend da legislacdo anterior, conforme
disposto no Anexo V.

Art. 30. A jornada de trabalho dos servidores do Poder iauicdo Estado de
Roraima serd, a critério da Administragao:
| - de 30 (trinta) horas semanais, medianterimi@orrido de 06 (seis) horas
diarias; ou
Il - de 40 (quarenta) horas semanais, sendoofi8) (horas diarias, com
intervalo de 02 (duas) horas para almoco.

Art. 31. A data-base para revisdo dos vencimentos e provetds servidores
publicos, ativos e inativos, do Poder Judiciariokdbado de Roraima, de que trata a Lei n®
588, de 18 de abril de 2007, serda, exclusivameotano de 2009, antecipada para o dia 1° de
janeiro, cuja revisao encontra-se contemplada esepte Lei.

Art. 32. E parte integrante desta Lei a Organizacdo Admatisa do Tribunal de
Justica do Estado, constante do anexo VIII.

Art. 33. Fica em extincdo o cargo efetivo de Oficial de i¢gastcdédigo TI/NM-1,
sendo suas vagas extintas a medida que ocorreaacia.

Art. 34. Os cargos efetivos de Oficial de Justica, codigiN®JLl serdo providos por
concurso publico, mediante vacancia dos cargosfid@le Justica, coédigo TI/NM-1.

Art. 35. Ao ocupante do cargo de Oficial de Justica, codigiiNM-1, fica assegurada
a remuneracao equivalente a do cargo de Oficidudic¢a, codigo TJ/NS-1.



Art. 36. Ficam criados os cargos efetivos de Médico, ESstaijs Arquiteto,
Engenheiro Civil e Engenheiro Elétrico, todos dedigd TJ/NS-1;, e Agente de
Acompanhamento, cédigo TJ/NM-2.

Art. 37. Ficam criados os cargos em comissao de Presidenteothissdo, codigo
TJ/IDAS-404, Chefe de Servico Médico, codigo TJ/DA®, e Coordenador, coédigo
TJ/DAS-408, cujas atribuicoes serdo fixadas em Lei.

Art. 38. Ficam extintos os cargos em comissao de President@PL, Presidente da
CPS, Presidente da COPAE, todos cédigo TJ/DAS-40Bjgitador de Gabinete, codigo
TJ/DAS-410.

Art. 39. O provimento das vagas de 09 cargos de Assesddicdy TJ/DAS-403; 03
de Chefe de Gabinete, TJ/DAS-407; 03 de SecretigidGabinete, TJ/DAS-409; e 03 de
Agente de Segurancga/Motorista, TJ/DAS-411, somentererdo quando da ampliagdo do
namero de desembargadores que compdem o Judiegtadual.

Art. 40. Os servidores do Poder Judiciario sdo regidos pelaComplementar
Estadual n°® 053, de 31.12.2001, instituidora doirRegluridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Roraima e pela Lei Complemdastadual n°® 002, de 22 de setembro de
1993, e suas alteracgdes.

Art. 41. O Secretéario do Tribunal Pleno responderd, alésedeetaria respectiva, pela
do Conselho da Magistratura.

Art. 42. O Tribunal Pleno baixara as resolu¢cdes necessagascucao desta Lei.

Art. 43. Sao partes integrantes da presente Lei os anexipdll, IV, V, VI, Vil e
VIII.

Art. 44. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei&moé conta dos recursos
orcamentarios consignados ao Poder Judiciario.

Art. 45. Esta Lei Complementar entra em vigor na data depgblicacao.



Art. 46. Revogam-se as disposicdes em contrario, especimas Leis
Complementares Estaduais n°s 018, de 05 de jull®9e; 021, de 30 de junho de 1997,
035, de 29 de marco de 2000; 042, de 16 de julh®06é; 045, de 18 de outubro de 2001;
058, de 17 de julho de 2002; 080, de 29 de outdbr@004; 085, de 27 de julho de 2005;
105, de 14 de junho de 2006; 118, de 24 de ab00@&; 134, de 11 de abril de 2008; e 141,
de 17 de julho de 2008, ficando mantidas as at@ims dos cargos fixados em Lei e
assegurados todos os direitos e vantagens delaseiges.

Palacio Senador Hélio Campos, 29 de dezembro d& 200

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR
Governador do Estado de Roraima



LEI COMPLEMENTAR N° 142, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

ANEXO |
CARGOS EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR

Caodigo Cargo Quantidade Venc. Inicial | Sub Total

TJ/NS - 1 Administrador 3 4,190,490 12.571,47

TJ/NS - 1 Analista de Sistemas 15 4.190,49 62.857,35

TJ/NS - 1 Analista Processua 50 4.190,439.524,5(

TJ/NS - 1 Arquiteto 1 4.190,49 4.190,49

TJ/NS - 1 Assistente Social 9 4.190,4937.714,41

TJ/NS - 1 Biblioteconomista 2 4.190,49 8.380,98

TJ/NS - 1] Contador 3 4.190,49 12.571,47

TJ/NS - 1] Engenheiro Civil 1 4.190,49 4.190,49

TJ/NS - 1 Engenheiro Elétricg 1 4.190,49 4.190,49

TJINS - 1 Escrivao 27 4.190,49.13.143,23

TJ/NS - 1 Estatistico 2 4.190,49 8.380,98

TJ/NS - 1] Médico 3 4.190,49 12.571,47

TJ/NS - 1| Oficial de Justica 60 4.190,4951.429,4(

TJ/NS - 1] Pedagogo 4 4.190,4916.761,96

TJ/NS - 1| Psicélogo 5 4.190,49 20.952,45

TOTAL 186 779.431,14

ANEXO I
CARGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO
Caodigo Cargo Quantidade Venc. Inicial | Sub Total

TJ/NM - 1| Oficial de Justi¢ca - Em extin¢ao 60 2.095,235.715,0(
TJ/NM - 1| Oficial Contador/Distribuidor/Partidor 10 2.095,25% 20.952,5(
TJ/NM - 1| Técnico em Informatica 25 2.095,%2.381,25
TJ/NM - 1| Técnico Judiciario 75 2.095,2%57.143,75%
TJ/NM - 2| Assistente Judiciario 250 1.815,8153.967,5(
TJ/NM - 2| Agente de Protecao 20 1.815|886.317,40
TJ/NM - 2| Agente de Acompanhamento 20 1.815,836.317,4(
TJ/NM - 3| Operador de Som 2 1.536,61 3.073,02
TJ/NM - 3| Telefonista 3 1.536,51 4.609,53
TOTAL 465 890.477,3




LEI COMPLEMENTAR N° 142, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

ANEXO IlI
CARGOS EFETIVOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Caodigo Cargo Quantidade Venc. Inicial | Sub Total
TJ/NF - 1] Auxiliar Administrativo 20 1.200,00 24.000,0d
TJ/NF - 1] Motorista 20 1.200,0024.000,00
TOTAL 40 48.000,00

ANEXO IV

VENCIMENTOS INICIAIS DOS CARGOS EFETIVOS

Caddigo Vencimento
TJINS -1 4.190,49
TJ/NM - 1 2.095,25
TJ/INM - 2 1.815,87
TJ/NM - 3 1.536,51
TJ/NF - 1 1.200,00




LEI COMPLEMENTAR N° 142, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

ANEXO VI B
CARGOS EM COMISSAO
Cadigo Cargo Quantidade | Venc. Inicial Sub Total
TJ/DAS-401 | Diretor Geral 1 7.682,56  7.682,56
TJ/DAS-402 | Diretor de Departamento 4 6.984,15 27.936,60
TJ/DAS-403 | Assessor Juridico 37 6.565,10 242.908,7(
TJ/DAS-404 | Presidente de Comisséo 3 5.58[7,31 16.761,93
TJ/DAS-404 | Secretaria de Controle Interno 1 5.5Bf,3 5.587,31
TJ/DAS-404 | Secretaria do Tribunal Pleno 1 5.58Y,31 5.587,31
TJ/DAS-404 | Secretaria da Camara Unica 1 5.587,31 5.587,31
TJ/DAS-405 | Analista Judiciario 40 4.888,90 195.556,00
TJ/DAS-406 | Assessor de Cerimonial 1 4.609,53 4.609,53
TJ/DAS-406 | Assessor de Comunicag¢do Socia 1 4.809,5 4.609,53
TJ/DAS-406 | Assessor Militar 1 4.609,63  4.609,53
TJ/DAS-406 | Chefe de Servicos Médicos 1 4.609,53 4.609,53
TJ/DAS-406 | Chefe de Diviséo 11 4.609(53 50.704,83
TJ/DAS-407 | Chefe de Servicos Gerais do Fériim 1 04131 4.330,17
TJ/DAS-407 | Chefe de Gabinete 13 4.330,17 56.292,2]
TJ/DAS-407 | Assessor Especial 2 4.33Q,17 8.660,34
TJ/DAS-408 | Chefe de Secéo 30 3.771,44113.143,2(
TJ/DAS-408 | Coordenador 4 3.771)44 15.085,76
TJ/DAS-409 | Secretério de Gabinete 13 3.073,03 39.949,39
TJ/DAS-410 | Secretario 60 2.095,25 125.715,0(
TJ/DAS-411 | Agente de Seguranca/Motorista 13 1.815,8 23.606,31
TOTAL 269 1.076.676,2b
ANEXO VII

RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL



Cargos Quantidade Subtotal (R$)
Efetivos 691 1.717.908,49
Comissionados 269 1.076.676,2b
TOTAL 960 2.794.584,74




LEI COMPLEMENTAR N° 142, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008.

ANEXO V
Progresséao Funcional

CODIGO

CARGO

Niveis de Vencimento(R$)

[\

\

Vi

Vil

VIl

IX

X

XI ki

I X

I\ X

TJ/INS-1

Administrador, Analista de
Sistemas, Analista Processu
Arquiteto, Assistente Social,
Biblioteconomista, Contador,
Engenheiro Civil, Engenheird
Elétrico, Escrivao, Estatisticg
Médico, Oficial de Justica,
Pedagogo, Psicoélogo.

B,

4.190,49

4.504,78

4.842,6

n

5.205,

B4

5.596

.28 6001

5,6.467,20

6.952,24

1

7.473,

6 8.034

18 8.636,74 84%D

9.980,84

10.729,4

0

11.534,

11

TJ/INM-1

Oficial de Justi¢a, Oficial
Contador/Distribuidor/Partidq
, Técnico em Informatica,
Técnico Judiciario

r

2.095,25

2.252,39

2.421,32

2.602,92

2.798,14

3.008,00

3.233,60

3.476,12

3.736,83

4.017,09

4.318,37| 4.642,25

4.990,42

5.364,70

5.767,05

TJ/NM-2

Assistente Judiciario, Agente
de Protec¢édo, Agente de
Acompanhamento

1.815,87

1.952,06

2.098,46

2.255,84

2.425,03

2.606,91

2.802,43

3.012,61

3.238,56

3.481,45|

3.742,56| 4.023,25

4.324,99

4.649,36

4.998,06

TJ/NM-3

Operador de Som, Telefonis

a

1.534

,51.651,75]

1.775,63

1.908,80

2.051,96

2.205,86

2.371,30

2.549,15

2.740,34

2.945,87

3.166,81] 3.404,32

3.659,64

3.934,11

4.229,17

TJI/NF-1

Auxiliar Administrativo,
Motorista

1.200,00

1.290,00

1.386,75

1.490,76

1.602,57

1.722,76

1.851,97

1.990,87|

2.140,19

2.300,70

2.473,25 2.658,74

2.858,15

3.072,51

3.302,95




ANEXO VIII

GABINETES DOS

i

O DESEMBARGADORES
I | ]
ASSESSORIA DE ASSESSORIA gsgﬁﬁﬁ%féfg ASSESSORIA
CERIMONIAL MILITAR ESPECIAL
SOCIAL
COMISSAO
SECRETARIA DE SECRETARIA DO
GABINETE PERMANENTE DE
LICITACAO ICONTROLE INTERNO TRIBUNAL PLENO
I T [ ]
ASSESSORIA SECRETARIA DA
GABINETE JURIDICA CAMARA UNCA
[ | J
COMISSAO
GABINETE T o PERMANENTE DE
SINDICANCIA
[ I ]
DIVISAO DE ! ]
k SEGAO DE
ARQUITETURA E DESENV. DE F|ssggﬁg/x[<)§&o
ENGENHARIA PROJETOS
| | DEPARTAMENTO DE DIVISAO DE SECAO DE SECAO DE SEGAO DE SEGAO DE
ADMINISTRAGAO MATERIAL ARQUIVO IALMOXARIFADO| | COMPRAS PATRIMONIO
[ [ [ [ ]
SEGAO DE SEGAO DE
SER[\)/I?”géocgims AGOME. DE PSRZ%%ODEO TSESQSODRETE L ADORIAE
C CONTRATOS PORTARIA
[ I [ ]
[ I [ ]
SEGAO DE INFRA- SEGAO DE SEGAO DE
DIVISAO DE REDES ESTRUTURADE | [SEGURANGA DE| | SISTEMAS DE
REDES REDES REDES
SEGAO DE SE
DEPARTAMENTO DE DIVISAO DE |MPLA$«TA(';A0 E ANXLISE E SEGAO DE
TECNOLOGIA DA A AN AGES opunsEE. | | ATENDIMENTO
INFORMAGCAO DE SISTEMAS SISTEMAS AO PROJUDI
2% ]
DIVISAO DE SEGAO DE SEGAO DE
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