LEI COMPLEMENTAR N° 194 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012.

Institui o Estatuto dos Militares do Estado de
Roraima em consonéncia com as disposi¢cdes do
art. 142, § 3°, inciso X, e art. 42, § 1°, ambos da
Constituicdo Federal de 1988, artigo 13, inciso
XVII, e artigos 28 e 29 da Constituicdo Estadual,
e da outras providencias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA,
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estad®oraima aprovou e eu, nos termos do art.
62, lll, da Constituicdo do Estado de Roraima, memca seguinte Lei Complementar:

TITULO |
GENERALIDADES

Art. 1° O presente Estatuto dispBe sobre a situacdo, gbega deveres, direitos, garantias,
prerrogativas e atribuicdes dos militares do EstiRoraima.

Art. 2° A Policia Militar, instituicdo permanente, forcaxdiar e reserva do Exército Brasileiro,
organizada com base na hierarquia e disciplinataret, subordinada diretamente ao Governador do
Estado de Roraima, tem a competéncia de realizaolioiamento ostensivo, a preservacdo da ordem
publica, além de outras previstas em lei.

Art. 3° O Corpo de Bombeiros Militar, instituicdo permateerforca auxiliar e reserva do
Exército Brasileiro, organizado com base na hierarg disciplina militares, subordinado diretameate
Governador do Estado de Roraima, tem como comgaté@mmordenagdo e a execucdo da defesa civil, a
prevencdo e o combate a incéndios e pericias dadias, além de outras previstas em Lei.

Art. 4° Os integrantes da Policia Militar e do Corpo demBeiros Militar do Ex-territério
Federal de Roraima sdo militares da Unido cedidoEsdaado de Roraima, por forca de dispositivo da
Constituicdo Federal.

§1° Os militares estaduais encontram-se numaetasntes situacdes:

| — na ativa:

a) os militares estaduais de carreira;

b) os componentes da Reserva Remunerada, quandocados.
Il — na inatividade:

a) os militares da Reserva Remunerada, que esf@itos a prestacdo de
servico ativo mediante convocacéao e;

b) os Reformados, quando, tendo passado pordamssituacfes anteriores,
estejam dispensados, definitivamente, da prestdegdservico na ativa, mas continuam a perceber
remuneracao.

82° Os militares estaduais de carreira sdo osmueesempenho voluntario e permanente do
servico militar, tém estabilidade assegurada osusnéda.

Art. 5° O servico Policial Militar e Bombeiro Militar ativconsistem no exercicio das atividades
inerentes a sua Instituigdo, compreendendo todanoargos e atribuicdes previstas na legislagéo em
vigor.

Art. 6° A carreira de militar estadual é caracterizada gividade continuada e inteiramente
devotada as finalidades precipuas, denominadaadieimilitar.

§1° A carreira do militar estadual é privativaplissoal da ativa, iniciando-se com o ingresso nas
instituicBes e obedece a sequéncia de graus higrésgprevistos nesta Lei.

§ 2° A carreira de oficial militar estadual évptiva de brasileiro nato.

Art. 7° Sd0 equivalentes as expressdes: “na ativa”, “@micgeativo”, “da ativa”, “em servico
na ativa”, “em servico”, “em atividade” ou “em dtlade militar”, conferidas aos militares estaduss
desempenho de cargo, comisséo, encargo, incumb@&ncidassao, servico ou atividade militar, ou assim

considerados, nas organizagdes militares, como @noes 6rgaos da Unido, Estados ou Municipios,



quando previsto em lei ou regulamento.

Art. 8° A condicao juridica dos militares estaduais éniéfi pelos dispositivos constitucionais
que lhes forem aplicaveis, por esta lei e pelaslagio que lhes outorguem direitos, garantias e
prerrogativas, e Ihes imponham deveres e obrigacbes

Art. 9° O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, mititares estaduais da Reserva
Remunerada e aos Reformados.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO E DO INGRESSO

SECAO |
Do Concurso Publico

Art. 10. A Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica endistracao sera responsavel pela
realizacdo de todo o concurso publico de provasl@yrovas e titulos, ficando obrigada a contratar
instituicdo de ilibada idoneidade, para o planejgme realizacdo das provas de capacidade intalectu
da andlise dos titulos, exames médicos, odontaségtoxicoldgicos, aptidao fisica e exame psicatécn

81° O Edital do Concurso Publico de provas opmwas e titulos, antes de sua publicacao,
devera ser aprovado pelos respectivos Comandaetess@la Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar de Roraima.

§2° Conforme aatureza peculiar da carreira, do cargo, das gmeddas atividades de militar
estadual, ndo sera destinado vagas para portadioeficiéncia fisica, devido a incompatibilidadego
exercicio da profisséo.

Art. 11. O concurso serd regionalizado, devendo ser fixagaaatidade de vagas no edital do
concurso por municipio ou regido, de acordo comeeessidade de vagas a serem analisadas pela
Administracao.

81°0 militar estadual lotado em municipio interiorasmmente podera ser remanejado para o
municipio de Boa Vista apds, no minimo, cumprircoiranos de efetivo exercicio nos municipios do
interior do Estado, condicionada a existéncia dmva

§2°No remanejamento de militar entre os municipiopeeiglmente para o municipio de Boa
Vista-RR, sera utilizado o critério de maior tenggoefetivo exercicio no interior.

§3°Na hipotese de permuta entre militar, poderd havemanejamento em prazo inferior ao
estipulado no §1° deste artigo, ficando o militansferido para o interior obrigado a cumprir dapte
do prazo, e, aquele transferido para a capitapraao de 5 (cinco) anos, devera retornar ao muaicip
interiorano onde estava lotado para cumprir o néstdo prazo previsto no 81° deste artigo.

Art. 12. As fases do concurso publico constituem-se em g edapas:

| - a primeira etapa tera carater classificatéei eliminatério para as provas e
classificatorio para os titulos;

Il - a segunda etapa constara dos exames medidostoldgicos, toxicologico e de
aptidao fisica, todos de carater eliminatorio;

IIl — a terceira etapa constara da Avaliagdad®sgica, através de exame psicotécnico,
de carater unicamente eliminatério; e

IV — a quarta etapa consistird na investigagiial de carater eliminatério, na forma
prevista nesta Lei;

§1° Os candidatos aos Quadros de Especialistasichs e Auxiliares, na primeira etapa do
concurso publico fardo também provas praticasmmmtes ao exercicio de suas especialidades, d#oacor
com esta Lei e com o Edital do Concurso Publico.

§2° O exame de aptiddo fisica consistira em provaticas, todas de carater eliminatorio, que
verificardo a resisténcia aerodbica, adaptabilidademeio aquético, agilidade e a forca muscular dos
membros superiores e inferiores e do abdémen, del@acom os padrdes de condicionamento fisico
exigidos para o exercicio das fung8es atribuidasaago ou funcdo nas Corporagdes, estabelecidos por
portaria do Comandante Geral das respectivas agpes, observados critérios razoaveis que atenslam a
peculiaridades do sexo feminino, especialmentetquaformacao corporal, compleicao fisica.

§3° A avaliacdo psicologica terd por finalidaderia tracos de personalidade, aspectos
cognitivos e adaptabilidade ao meio, controle eor@di ndo agressividade, resisténcia a fadiga, e
identificar aspectos psicolégicos do candidato aifapis com o perfil profissional exigido para a



carreira de militar estadual, onde sera recomenaadmao para a investidura no cargo de militar
estadual, sendo que na hipétese de ndo recomeédeadiado seu ingresso na quarta etapa do concurso.

84° O perfil profissional para oficiais e pragks Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar terd por objetivo reunir e fornecer inforgéees sobre os varios fatores considerados detartama
ao exercicio da carreira de militar estadual, ¢aio: tarefas, requisitos, restricbes e necessiddde
cargo, na forma prevista no anexo desta Lei.

85° Para a realizacdo da avaliagdo psicoldgieos pertinentes ao processo, deverdo ser
utilizados procedimentos cientificos e instrumenéesicos e objetivos que atendam as normas em vigo
do Conselho Federal de Psicologia.

86° A avaliagado psicologica prevista nesta Led sealizada por banca examinadora constituida
por trés membros regularmente inscritos em Conde#fyponal de Psicologia.

§7° A avaliacdo psicoldgica poderd compreendeaplicacdo coletiva efou individual de
instrumentos para aferir requisitos de compatiddiel para o exercido da profissdo, ou seja,
caracteristicas de personalidade, capacidade dhiale e habilidades especificas, definidos em
consonéancia com o perfil profissional do militatagsial.

88° O resultado da avaliacdo psicologica serddmbpor meio da analise conjunta dos
instrumentos psicoldgicos utilizados, os quais thveser relacionados ao perfil Profissional do @arg
pretendido.

§89° A ndo-recomendacdo na avaliagdo psicologié® mignificar4, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de trans® de personalidade, indicando apenas que o
candidato nédo atendeu aos requisitos exigidosgexarcicio do cargo pretendido.

810 A publicacdo do resultado da avaliacdo pSgich listara apenas os candidatos
recomendados, em obediéncia ao que preceituago &ftida Resolucdo n° 01/2002, do Conselho Federal
de Psicologia ou de outra que venha a substitui-la.

811 Ser4 assegurado ao candidato ndo-recomendatecer as razdes que determinaram a sua
nao-recomendacao, bem como a possibilidade deortescurso.

Art. 13. A nomeacao do militar para cargo de provimengtivd depende de prévia habilitacdo
em todas as fases do concurso publico de proviagdast obedecidos a ordem de classificagédo e zopra
de sua validade.

Art. 14. A investidura no Cargo da Policia Militar e dor@m de Bombeiros Militar de Roraima
ocorre através da Posse no respectivo cargo.

Art. 15. E requisito para a matricula nos Cursos de Fdmatg Oficial ou de Soldado da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar @stado de Roraima, ter sido aprovado em todas as
fases do concurso publico.

Art. 16. Nas hipéteses de existir concessao de liminar egisa@te judicial entre o resultado do
concurso e a posse, que modifiqgue a ordem de fitagsio do concurso, o candidato beneficiado tomara
posse em vaga reservada em natureza precaria.

CAPITULO |
DO INGRESSO NA CARREIRA MILITAR

Art. 17. O ingresso na carreira militar é facultado a too$rasileiros, mediante aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titaloservadas as condicdes estabelecidas neste &statut
que preencham os seguintes requisitos:

| - estar em dia com as obrigac8es militarelgitoeais;

Il - estar no gozo de seus direitos civis etjpoi$;

Il - no ato da matricula, possuir ensino méuhoa o Quadro de Pragas e superior para
0 Quadro de Oficiais Combatentes reconhecido oorizatio pelo Ministério da Educagédo e Cultura -
MEC;

IV - idade minima de dezoito anos e maxima istie cinco anos;

V - ter no minimo 1,60m (um metro e sessentdimetros) de altura, se masculino e
1,55m (um metro e sessenta e cinco centimetroalfu@, se feminino;

VI - ndo ter sido condenado por crime doloso,semtenca condenatéria transitada em
julgado;



VIl - Nao haver praticado atos qualificados emis|ou regulamentos como
incompativeis com a honorabilidade e o pundonanilitar estadual;

VII - ndo ter sido isentado do servico militar incapacidade fisica definitiva;

VIII - ser aprovado nos exames intelectuaisreptidéo para a carreira militar, aferida
através de exames médicos, odontoldgicos, toxiammégfisicos, psicoldgicos e de investigacdo $ocia
que terdo carater eliminatério.

81° Para 0 Quadro de Oficiais de Saude, o catudifievera apresentar diploma de curso de nivel
superior reconhecido pelo MEC, na &rea exigidardeid quadro.

§2° Para o Quadro de Pracas de Salde, o candelsod apresentar diploma de curso de nivel
médio e certificado ou documento equivalente decuécnico na especialidade exigida emitido por
instituicdoreconhecida ou autorizada pelo MEC

§3° Para o ingresso no Quadro de Pragas Musilgom,dos requisitos previstos neste capitulo, o
candidato sera submetido a Teste de Aptiddo Técnica

§4° Das vagas ofertadas no concurso publico, {&Gimze por cento) serdo destinadas as
candidatas do sexo feminino.

§5° A candidata deverd comprovar, por meio dddanédico, ndo estar gravida na ocasido da
inspecdo de saude, do exadw aptidao fisica e da matricula, devido a incdibifidade desse estado
com os exercicios fisicos exigidos, bem como petlo da gravidez ser incompativel com o exame de rai
X.

Art. 18. No caso de ndo aproveitamento, intelectual e disaip e falta de frequéncia nos
cursos de formacao de soldado e de oficial, exsgisa normas especificas do estabelecimento deoensin
0 aluno sera exonerado do curso de formacgéo eidadlias respectivas Instituicdes.

§1° A candidata, aprovada e classificada em ¢snguublico de provas ou de provas e titulos
devera, no ato da matricula no curso de formacéababilitacdo, comprovar, através de laudo médico,
nao estar gravida, devido a incompatibilidade destalo com os exercicios fisicos exigidos.

§2° Na hipétese de gravidez comprovada, medlaot médico, a candidata ser4 novamente
convocada, caso haja nova convocacdo, momento erdejera comprovar estar apta a se submeter aos
testes fisicos exigidos no certame, dentro daaddidio concurso.

83° O candidato que requerer, por qualquer motwanatricula no curso de formacéo ou
habilitacdo em turma diferente da que designadppassara a pertencer a essa nova turma, ndo sendo
permitido reclassificagdo na turma anterior.



SECAO IV
Do estagio probatério e da estabilidade

Art. 19. O Curso de formacdo ou de habilitacdo do militaadesal constitui uma fase do
estagio probatorio.

Paragrafo Unica Na hip6tese do militar ndo obter aproveitamerdocarso de formacdo ou
habilitagdo sera exonerado, devendo ser assegaraioo direito ao contraditorio e a ampla defesa e
processo administrativo simplificado.

Art. 20. O militar do Estado de Roraima aprovado em cawptblico de provas ou de provas e
titulos e empossado em cargo de provimento efetilquirira a estabilidade no servigo pablico militar
estadual ao completar 3 (trés) anos de efetivocierna instituicado a que pertencer e aprovacdo em
avaliacdo de desempenho técnico profissional eutarsbcial civil ilibada.

§1° 0 oficial adquire estabilidade no ato de sua prdmoogo primeiro posto, considerando o
periodo de Aspirante-a-Oficial que é de no miningis smeses, mediante conceito favoravel de
desempenho funcional da Comissdo de Avaliacdo é@dyiéu equivalente.

§ 2° Apoés a concluséo, com aproveitamento, deocde formagdo de oficiais, o cadete sera
declarado de imediato a Aspirante-a-Oficial, par @ Governador do Estado, e, concluso o periodo de
estagio, sera promovido ao primeiro posto, indepeteddo calendario das promog6es regulares.

Art. 21. Até alcancar a estabilidade de que trata o agigerior, o militar encontrar-se-a em
estagio probatorio e serd submetido & avaliagddedempenho técnico profissional e conduta social e
civil pela unidade a que servir, observados, eniteos, 0s seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina, devendo estar no minimo no @mmamento bom, por ocasido da
segunda avaliacao;

IV - observancia das normas hierarquicas e étittar;

V - eficiéncia;

VI - capacidade técnica e profissional;

VIl - compromisso e comprometimento com as dizes de comando;

VIII - aptidao fisica; e

IX - produtividade.

§1° A contagem do tempo para adquirir a estabilidameeca a contar do ingresso no curso de
formacéo ou de habilitacao.

§2° O militar estadual sera avaliado por uma ss@u constituida de trés oficiais, sendo um o
comandante da unidade a que pertence.

§3° Durante o estégio probatorio o militar esthdera avaliado em dois periodos distintos:

| - a primeira avaliacdo aos dezoito meses decéio;
Il - a segunda avaliagdo aos trinta meses deiei@

84° Na fase de avaliacdo de desempenho técnafsgional e conduta social e civil, sera
assegurado o devido processo legal, devendo seedp se ndo for aprovado.

85° A avaliacdo do estagio probatério previstatandei sera regulamentada por ato do Poder
Executivo.

CAPITULO Il
DOS QUADROS

Art. 22. As instituicdes militares serdo compostas pelgsistes quadros:

| - Quadro de Oficiais:
a) Quadro de Oficiais Combatentes (QOC);
b) Quadro Complementar de Oficiais (QCO);
¢) Quadro de Oficiais de Saude (QOS);
d) Quadro de Oficiais Misicos (QOM);
e) Quadro Especial de Oficiais (QEO).

Il - Quadro de Pracas:
a) Quadro de Pracas Combatentes (QPC);
b) Quadro de Pracas de Saude (QPS);
¢) Quadro Especial de Pracas (QEP);
d) Quadro de Pracas Musicos (QPM).



§1° O Quadro de Oficiais Combatentes sera fornpedos militares aprovados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e queat®nboncluido, com aproveitamento, o Curso de
Formacédo de Oficiais PM/BM, nas academias de Rolitiitar e Bombeiro Militar, e o respectivo
estagio probatério como Aspirante-a-Oficial, de mimimo 6 (seis) meses, iniciando no posto de 2°
Tenente, podendo alcancar até o posto de Corobhejecendo aos critérios da Lei de Promocédo de
Oficiais.

§2° O Quadro Complementar de Oficiais sera foommalos 2° Tenentes, 1° Tenentes, Capitaes,
Majores e Tenentes-Coronéis, cujo acesso ao panmmsto dar-se-4 mediante mérito intelectual, de
acordo com a classificagdo final no curso de hah#io de oficiais, cujo ingresso, no curso, dadi-satre
os subtenentes combatentes pelo critério de adédai

83° O Quadro de Oficiais de Saude sera formatis peofissionais de curso superior nas areas
de salde, reconhecido ou autorizado pelo MEC,itnscno Conselho Regional respectivo de sua area,
aprovados em concurso publico de provas ou de prevdtulos, e promovidos pelo Governador do
Estado ao posto de 1° Tenente, apds a concluséo,apooveitamento, do curso de habilitacdo para
oficial de salde, podendo alcancar afiosto de Tenente-Coronel, de acordo com a Lei de@gao de
Oficiais.

§4° O Quadro de Oficiais Musicos sera formadogslbtenentes que tenham concluido, com
aproveitamento, o curso de habilitacdo de ofigiissicos, iniciando com o posto de Segundo Tenente,
podendo alcancar até o posto de Tenente-Coronatatdo com a Lei de Promocao de Oficiais.

85° O Quadro de Pragas Combatentes sera formelds militares aprovados em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, concluddm aproveitamento, o Curso de Formagdo de
Soldado PM/BM, com duragdo de no minimo 6 (seisyameiniciando com a graduacdo de Soldado,
podendo alcancar a graduacéo de Subtenente, dibammmn a Lei de Promogé&o de Pracas.

86° O Quadro de Pracas de Salde sera formade mpéitares aprovados em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, que possuam dersdvel superior ou curso técnico nas areasutesa
reconhecido ou autorizado pelo MEC, inscritos respectivos conselhos regionais de sua area, e que
tenham concluido, com aproveitamento, o Curso den&gho de Sargentos do Quadro de Pracas de
Saude PM/BM, iniciando com a graduacédo de 3° Stogém Quadro de Pracas de Salde, podendo
alcancar a graduacédo de subtenente, de acordo teimla Promocao de Pracas.

§7° O Quadro Especial de Pragas sera formads Belbtenentes, 1° Sargentos, 2° Sargentos, 3°
Sargentos e Cabos, cujo acesso a primeira gradsacd®ntre os cabos e soldados egressos do Quadro
de Pracas Combatentes, que preencham os requisit@gislacdo especifica.

88° O Quadro de Pracas Musicos sera formado pelidares aprovados em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de carater elimiiat classificatério, submetidos a teste de aptieid
instrumento musical, e que possuam curso de nigdiare curso técnico na area musical, reconhecidos
pelos competentes conselhos, e que tenham conctiddpaproveitamento, o curso de masico, iniciando
com a graduacao de Soldado Musico, podendo alcangemduacdo de Subtenente Musico, de acordo
com a Lei de Promocé&o de Pracas.

89° O Quadro Especial de Oficiais (QEO PM/BM)astarmado pelos Tenentes oriundos do
Quadro Especial de Pracas (QEP PM/BM), que tenhameluido, com aproveitamento, o curso de
habilitacdo de oficiais, cujo ingresso no cursa;-siga pelo critério de antiguidade, sendo o quadro
constituido do posto de 2° Tenente, com 2 (duagasyaemanejadas do Quadro de Oficiais de Saude,
previsto na alinea “c” do inciso |, deste artigo.

810.0s quadros previstos maput deste artigo serdo acrescentados da sigla PMedmtado
da Policia Militar, e da sigla BM, em se tratan@ondilitar do Corpo de Bombeiros.

811. O processo de selecdo para acesso aos derfosmacdo de Sargentos e de Cabos do
Quadro de Pracas Combatentes (QPC) incluira, a®exdme de conhecimento, o0 exame de salde e o
teste de avaliacdo fisica, todos de carater eludnica



CAPITULO Il
DA HIERARQUIA E DISCIPLINA MILITAR

Art. 23. A Hierarquia e a Disciplina sdo @sincipios queconstituem a base institucional das
corporacdes e devem ser mantidas em todas asst#iogras da vida militar.

§1° A autoridade e a responsabilidade crescemecelevacéo do grau hierarquico.

82° A hierarquia é a ordenagdo da autoridade niveis diferentes, dentro da estrutura da
Instituicdo Militar, por postos ou graduagoes.

§3° Dentro de um mesmo posto ou graduagdo, aagéle se faz pela antiguidade, sendo o
respeito a hierarquia consubstanciado no espiicdtamento a sequéncia da autoridade.

84° A disciplina é a rigorosa observancia e daananto integral das leis, regulamentos, normas
e disposicbes que sustentam as instituicbes maditar coordenam seu funcionamento regular e
harmonico.

85° A disciplina e o respeito a hierarquia devaanmantidos em todas as circunstancias pelos
militares em atividade ou na inatividade.

Art. 24. Os circulos hierarquicos sdo ambitos de convigmmitre os militares e tém a
finalidade de desenvolver o espirito de camaradagemambiente de estima e confianca, sem prejuizo
do respeito mutuo, objetivando uma melhor estrgAoala cadeia hierarquica, e do exercicio de cagos
fungbes nas Instituicbes Militares.

Paragrafo Unica A divisdo da escala hierarquica em circulos higigos ndo veda a
frequéncia de militares em circulos diferentegyegando-se os principios da hierarquia e dis@plin

Art. 25. Os circulos e a escala hierarquica nas institgigdiéitares estaduais sdo os fixados no
quadro anexo a presente lei.

§1° Posto é o grau hierarquico do Oficial, cadferpor ato do Governador do Estado e
confirmado pela Carta Patente.

§2° Graduacao é o grau hierarquico da Pracaexdafpelo Comandante Geral da Instituicao.

§3° Os aspirantes-a-oficial e os Cadetes sdamieados Pracas Especiais.

84° Sempre que o militar da reserva remunerad, (u reformado (RF), fizer uso do posto ou
graduacdo, devera fazé-lo com as abreviaturasatesgede sua situagao.

Art. 26. A precedéncia hierarquica é regulada:
| - pelo posto ou graduacéo;

Il - pela antiguidade no posto ou na graduag@dyo quando ocorrer precedéncia
funcional estabelecida em lei.

Art. 27. A antiguidade no posto ou na graduacédo seraadgula seguinte ordem:
| - pela data da promocéo;
Il - pela precedéncia sucessiva dos graus ljeicos anteriores;
Il - pela data de ingresso na corporacao;
IV - pela data de nascimento; e
V - pela antiguidade dos quadros.
81° Nos casos de promogdo de Oficial e de pragasalecera para efeito de antiguidade, a
ordem de classificagc&o obtida no respectivo cuesfodnacdo ou de habilitacdo.
§2° Para efeito de antiguidade dos oficiais falmsano mesmo ano e em diferentes Academias
Militares, sera considerada a média final obtidanespectivos cursos.
§3° Em igualdade de posto ou graduacgdo, os resitda ativa tém precedéncia sobre os da
inatividade.
§4° Em igualdade de posto ou graduacdo, a preciedéntre militares da ativa e os da reserva
remunerada, quando convocados, é definida peladdgteomocao.
§5° A Antiguidade entre militares do mesmo pasi@raduac¢éo, mas de quadros distintos, sera
definida nos termos dos incisos | a V deste artigo.
§6° A Antiguidade entre os quadros das corpoméfsucessivamente, a seguinte:
a) Quadro de oficiais:
1) Quadro de Oficiais Combatentes (QOC);
2) Quadro Complementar de Oficiais (QCO);
3) Quadro de Oficiais de Saude (QOS);
4) Quadro de Oficiais Musicos (QOM);
5) Quadro Especial de Oficiais (QEO).



b) Quadro de Pracas:
1) Quadro de Pracas Combatentes (QPC);
2) Quadro de Pracas de Saude (QPS);
3) Quadro Especial de Pracas (QEP);
4) Quadro de Pracas Musicos (QPM).
§7° Os cadetes sao hierarquicamente superiosesiatenentes.
88° Os alunos dos cursos de formacédo de sarg&atbhierarquicamente superiores aos cabos.
89° Os alunos do curso de formagéo de cabosa@rduicamente superiores aos soldados.

Art. 28. As Instituicdes Militares manterdo registro dda® os dados referentes ao pessoal da
ativa e reserva remunerada, organizados em almenatantro dos respectivos quadros e escalas
numéricas.

Paragrafo Unica Os almanaques, um para oficiais e outro para apragonterao,
respectivamente, a relacdo nominal de todos osaisfie pracas, em atividade, de acordo com seus
postos, graduacgdes e antiguidade, dentro de sspexctvas instituicdes.

CAPITULO IV
DO CARGO E DA FUNGAO MILITAR

Art. 29. Cargo militar é aquele que s6 pode ser exercidonddar estadual da ativa, por militar
estadual da inatividade, quando convocado, ou plici@ militar do Ex-Territério Federal de Roraima
cedido constitucionalmente.

§1° O cargo militar a que se refere este artigogée se encontra especificado nos Quadros de
Organizacdo das Corporacées Militares.

§2° O cargo militar corresponde a um conjuntaulibuices, deveres e responsabilidades que
constituem as obrigac@es do titular.

§3° Os cargos militares devem ser providos efercelos por militares pertencentes as
Instituices do Estado, de graus hierarquicos défipagdo compativeis com as exigéncias e atribescd
inerentes.

84° A ocupacéo de cargos ocorrera unicamenteiadrg a que pertencer o militar.

Art. 30. O provimento de cargo militar se faz por nomeaigiautoridade competente.
Paragrafo Unico.Consideram-se autoridades competentes, paradste drtigo, 0 Governador
do Estado e o Comandante Geral das respectivisiipies.

Art. 31. A vacancia do cargo publico militar decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
Il - promocgéo;
IV - reserva;
V - reforma;
VI - falecimento;
VII - transferéncia para a reserva remunerada;
VIII - perda do posto e patente;
IX - ter sido declarado extraviado;
X - ter sido considerado desertor;
Xl - ter sido licenciado a bem da disciplina;
XII - ter sido excluido a bem da disciplina.

Art. 32. A funcéo militar é o exercicio das obrigacdesanées ao cargo militar.
Paragrafo Unico. Sdo considerados no exercicio da funcdo militar,molitares estaduais
ocupantes dos seguintes cargos:
| - os especificados no Quadro de Organizagfitegoertencer;
Il - os de instrutor ou aluno de estabelecimelg@nsino militar ou civil, no Brasil e no
Exterior, desde que no interesse das instituicoksuas a que pertencer;
Il - os previstos em Lei de Organizagao Baslas Instituicdes Militares Estaduais; e
IV - os considerados, por ato do Governador stad®, como de natureza militar.

Art. 33. Os cargos de Comandante Geral da Policia Milido €orpo de Bombeiros Militar séo
privativos do Quadro de Oficiais Combatentes (Q@@Jtencentes ao Ultimo posto, de livre nomeacao e



exoneracao do Governador do Estado de Roraima.

Art.34. O Militar Estadual ocupante de cargo de provimesi&divo que, eventualmente, ocupe
cargo ou funcdo de confiancga, faz jus, tambémmaineracédo destes.

Art. 35. As obrigacdes que, pela generalidade, peculiagidddracéo, vulto ou natureza, ndo
forem catalogadas como atribuicbes em Quadros dmnixacdo, ou outro dispositivo legal, sédo
cumpridas como encargo, missdo, incumbéncia, sendcatividade militar, ou ainda considerados de
natureza militar.

Art. 36. O militar estadual s6 podera ser cedido a outr@@drmgpos a conclusdo do estagio
probatério.

81° Na hipotese da cessdo do militar, o dnusetlaumeracdo serd do 6rgdo ou entidade
cessionaria, mantido o énus para o cedente nosisleasns previstos em leis.

§2° A cesséo far-se-4 mediante decreto publinaddiario Oficial do Estado.

Art. 37. Os Militares Estaduais que forem nomeados pamgosando especificados no Quadro
de Organizacdo das Instituicdes Militares, ser&uosiderados em atividade de natureza civil, exceto
quando designhados para cargos considerados dezein de interesse policial militar ou de bombeiro
militar, que assim forem definidos através de lei.

Paragrafo Unico.Os militares nomeados para cargos no Colégio Mifisdadual e os colocados
a disposigdo, ou no exercicio da docéncia na defddginidade de Ensino, serdo considerados como em
funcéo de natureza policial militar.

_ TiTuLoI
DAS OBRIGAGOES E DOS DEVERES MILITARES

CAPITULO |
DAS OBRIGAGOES MILITARES

SECAO |
Do valor militar

Art. 38. Sdo manifesta¢cBes essenciais do valor militar:

| - 0 sentimento de servir a comunidade, tratupiela vontade inabalavel de cumprir o
dever e pelo integral devotamento a preservacamalautencado e dedicacdo ao servico policial ou
bombeiro militar;

Il - o patriotismo, traduzido pelo fiel cumprimte ao dever militar e pelo solene
juramento de lealdade a Patria e ao Estado derRayraté com o sacrificio da propria vida;

Il - a dedicacéo na defesa e protecdo da sadesd

IV - o civismo e o culto as tradi¢des histéricas

V - a fé na missédo elevada de que sdo destimsitar

VI - o espirito de corpo, o orgulho pela Instéio onde serve;

VIl - 0 amor a profissao militar e ao entusiastom que a exerce; e

VIII - 0 aprimoramento técnico-profissional.

SECAOII
Das obrigac@es e da Etica Militar

Art. 39. O sentimento do dever, a dignidade da funcadaniéi o decoro da classe impdem, a
cada um dos integrantes das Instituicdes Militacemiduta moral e profissional irrepreensiveis aos
seguintes preceitos da ética militar:

| - amar a verdade e a responsabilidade contafuentos da dignidade pessoal;

Il - exercer com autoridade, eficiéncia e prabig as fungbes que lhe couberem em
decorréncia do cargo ou da fun¢éo;

Il - respeitar a dignidade humana;

IV - ser justo e imparcial no julgamento dossat na apreciacdo do mérito dos
subordinados;

V - praticar a camaradagem e desenvolver pemtamente o espirito de cooperacao;

VI - ser discreto em suas atitudes, maneiras su& linguagem escrita e falada;



VII - respeitar os representantes dos podenastitwidos;
VIII - proceder de maneira ilibada na vida péale particular;
IX - garantir assisténcia moral e material afsuailia;
X - zelar pelo bom nome da instituicao militaque pertencer, bem como de cada um
de seus integrantes;
Xl - abster-se de fazer uso do posto ou da qugithupara obter facilidades pessoais de
qualquer natureza ou para encaminhar negociosplares, ou de terceiros;
XIl - abster-se, mesmo na reserva remuneradasdaas designagdes hierarquicas:
a) em atividades liberais, comerciais ou indaist
b) para discutir ou provocar discussées pelareémsa a respeito de assuntos
politicos ou institucionais, excetuando-se os dé&ureaa exclusivamente técnica, se devidamente
autorizado;
c) no exercicio de cargo de natureza civil, megjue na Administracédo
Publica; e
d) em circunstancias prejudiciais a imageminstiuicdes militares do Estado
de Roraima.
XIll - observar os principios da AdministracaabRca, no exercicio das atribuicbes que
Ihe couberem em decorréncia do cargo e da fungéo;
XIV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regukntos, as instru¢des e as ordens das
autoridades competentes;
XV - zelar pelo aprimoramento e preparo morgklectual e fisico de forma individual
e coletiva, sempre visando o fiel cumprimento dsséd comum;
XVI - abster-se de tratar, fora do ambito apiagw, de assuntos de carater sigiloso;
XVII - cumprir seus deveres de cidadao;
XVIII - observar as normas de boa educacéo;
XIX - garantir assisténcia moral e material @w $ar e conduzir-se como chefe de
familia exemplar; e
XX - manter uma conduta idénea, quer na ativeer qa inatividade, de forma a néo
serem prejudicados os principios da disciplina detmro militar.

Art. 40. Ao Militar Estadual da ativa, ressalvado o disposo § 2° deste artigo, € vedado
comerciar ou tomar parte na administracao ou gexré&fe sociedade ou dela ser socio (a) ou participar
exceto como acionista ou quotista em sociedadeimadou por quotas de responsabilidade limitada.

§1° Os Militares Estaduais da reserva remunerpdado convocados, ficam proibidos de tratar
nas organizacdes militares e nas reparticdes @sbticvis, de interesses de organizacbes ou empresas
privadas de qualquer natureza.

§2° Aos militares estaduais do Quadro de Sajuerditido desenvolver o exercicio da atividade
técnico-profissional, no meio civil, desde que egtatica ndo acarrete prejuizo aos interesses das
instituicbes militares.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DOS MILITARES ESTADUAIS

Art. 41. Os deveres dos militares do Estado de Roraima @amado compromisso e
responsabilidade que os ligam a sociedade roragmemnsa sua seguranga, € compreendem,
essencialmente:

| - a dedicacdo integral e inteiramente devoaaervico e a lealdade a Instituicdo a
que pertencam, mesmo com o risco da prépria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais e estaduais;

lll - a probidade e a moralidade em todas asinstancias;

IV - o respeito e acatamento integral a disogpk a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacdes, deverordens legais;

VI - a obrigagéo de tratar a todos com dignid@dstica e urbanidade;

VIl - o zelo pelo preparo préprio, moral, intetigal, técnico-profissional e fisico, tendo
em vista o cumprimento da missdo comum;

VIl - o tratamento de assuntos de carater asgilde qualquer natureza, no ambito
apropriado;

IX - a seguranca da comunidade; e

X - a integral observancia da ética militar.



SECAO |
Do Compromisso Militar

Art.42. Todo cidaddo, ap0s ingressar na carreira militaedtado, prestard compromisso de
honra, no qual firmara a sua aceitacéo conscieg®brigacées e dos deveres de sua funcao militar.

Art. 43. O compromisso de que trata o artigo anterior tanéter solene e serd prestado na
presenca da tropa, tdo logo o militar tenha addioi grau de conhecimento compativel com o perfeito
entendimento de seus deveres como integrante dgaPililitar ou do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Roraima, proferindo os seguintes diz&esingressar na Policia Militar/Corpo de Bombairo
Militar de Roraima, prometo regular minha condutdop preceitos da moral e da lei, respeitar a
dignidade da pessoa humana, cumprir rigorosamenbedens das autoridades a que estiver subordinado
e dedicar-me inteiramente, com lisura e determmagd dever militar que me é conferido, mesmo com o
risco da prépria vida”.

§1° O compromisso do Aspirante-a-Oficial é prdstaa Academia de Policia Integrada Coronel
Marcio Santiago de Moraes ou no estabelecimentndmo onde tenha concluido, com aproveitamento,
0 Curso de Formacao de Oficiais.

82° Ao ser nomeado ao primeiro posto, o Oficidsfara o compromisso, em solenidade
especialmente programada e proferird os seguiitesed: "Perante a Bandeira do Brasil e pela minha
honra, prometo cumprir os deveres de Oficial dacRoMilitar/Corpo de Bombeiros Militar de Roraima
e dedicar-me integralmente ao servigo policialtarlbombeiro militar, a preservacéo da ordem patsic
a seguranca da sociedade roraimense, mesmo csoodld propria vida”.

SECAO Il
Do Comando e da subordinacao

Art. 44. O Comando é a soma de autoridade, deveres e ssdplicrades de que o militar é
investido legalmente, quando conduz homens ouedinga Organizacéo Militar.

§1° O Comando € vinculado ao grau hierarquiconstiui uma prerrogativa impessoal.

§2° Compete ao Comando das instituicbes militglmejar e dirigir o emprego das
Corporacdes.

83° Aplica-se a direcao e a chefia de Organizagifitar, no que couber, o estabelecido para o
Comando.

Art. 45. O Oficial é preparado ao longo da carreira paraxercicio de comando e de
assessoramento das Organizacdes Militares, demseud respectivos quadros.

Art. 46. Os Subtenentes e Sargentos auxiliam e complemeasaatividades dos oficiais na
instrucdo, na administracdo ou na execucao delaties militares.

Paragrafo Unico. As Pracas, nas atividades de instrucdo ou ensierfo ser designados
como instrutores dentro de sua especializacéo.

Art. 47. Os Cabos e Soldados devem ser empregados, aui@riente, na execucdo das
atividades policial militar/bombeiro militar e pautm-se pelo conhecimento das normas necessarias a
realizacdo dos servigos e das missfes que lhes firédbuidas.

Art. 48. Aos Alunos dos 6rgdos de formacao, habilitac@perfeicoamento cabem a rigorosa
observancia das prescricdes dos regulamentos gaesdijam pertinentes, exigindo-lhes inteira dediwac
ao estudo e ao aprendizado técnico-profissional.

) CAPITULO il )
DA VIOLAGAO DOS DEVERES E DAS OBRIGAGOES

SECAO |
Das disposicdes gerais

Art. 49. A violacdo das obrigacdes ou dos deveres mifitaanstituira crime, contravencao
penal ou transgressao disciplinar, conforme digplggislacdo ou a regulamentacédo especifica.

Paragrafo Unico. A violacdo dos preceitos da ética, das obrigagddes deveres militares é
mais grave quanto mais elevado for o grau hieréoqdé quem a cometer.



Art. 50. A inobservancia dos deveres especificados nagleegulamentos ou a falta de esmero
no seu cumprimento dos mesmos, acarreta para @amabtadual, responsabilidade administrativa) civi
ou criminal.

Paragrafo Unica A apuracdo da responsabilidade administrativeil ou criminal podera
concluir pela incompatibilidade do militar estadoain o cargo ou pela incapacidade para o exerdéso
funcdes militares a ele inerentes, sendo-lhe asséga ampla defesa e o contraditério.

Art. 51. O Militar Estadual que, submetido a processo adsmativo disciplinar por suposta
incompatibilidade ou incapacidade com o cargo, poder afastado deste, em carater cautelar, peto pr
de até 60 (sessenta dias), podendo ser prorrogadora Unica vez por igual periodo, sendo garartida
ampla defesa e o contraditério.

§1° Sdo competentes para determinar o afastardentargo ou impedimento do exercicio da
funcéo:

a) o Governador do Estado;
b) o Comandante Geral da Instituicdo Militar.

§2° O Militar Estadual afastado do cargo, naglig@®es mencionadas neste artigo, ficara privado
do exercicio de fungdo militar até a solucdo da@sso ou das providéncias legais cabiveis, devendo
cumprir o expediente normalmente em local a serdéhado pelo Comandante Geral da Instituicdo.

Art. 52. Sao proibidas quaisquer manifestagfes colettaasy sobre atos superiores, quanto as
de carater reivindicatérios ou politicos, pelovisres militares estaduais.

SECAO Il
Dos crimes militares e da persecucéo criminal

Art. 53. Aplicam-se subsidiariamente aos militares estadaa disposicGes estabelecidas no
Cdédigo Penal Militar e no Cadigo de Processo Pefilihr.

SECAO IlI
Das transgressdes disciplinares

Art. 54. O Codigo de Etica e Disciplina dos militares ddaBle de Roraima especificara as
transgressdes disciplinares e estabelecerd as sorelativas aos procedimentos administrativos
disciplinares, a amplitude e aplicacdo das sang@emplinares, a classificacdo do comportamentdtanil
e a interposicao de recursos contra as sancoeglitiaes.

§1° Aos alunos de cursos de formagédo, espegébzehabilitacdo e aperfeicoamento militar
aplicam-se, também, as disposi¢cbes disciplinaregigias na Academia de Policia Integr&@onel
Marcio Santiago de Moraesou onde estiverem matriculados, bem como as pasviso projeto
pedagdgico dos referidos cursos.

82° A sancdo disciplinar ndo podera ultrapasgmrimdo de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
Dos Conselhos de Justificacdo e Disciplina

Art. 55. O Conselho de Justificacdo destinar-se-a a jagapacidade do oficial de permanecer
ou nao na ativa nas instituicfes, de acordo cagialdcao especifica.

Art. 56. Também sera submetido ao Conselho de Justificacéficial da reserva remunerada,
nos termos da lei.

Art. 57. O Conselho de Disciplina destinar-se-a a julgeapacidade de permanecer ou nao na
ativa o Aspirante-a-Oficial e a praca com estaadrl assegurada, de acordo com a legislagao especifi

Art. 58. Poderd também ser submetido ao Conselho de Dhscip Praca da reserva
remunerada, nos termos da lei.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS MILITARES ESTA DUAIS



CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 59. S&o direitos dos servidores militares:

| - a garantia da patente, em toda a sua ptmittom as vantagens e prerrogativas a ela
inerentes, quando Oficial;

Il - a percepgéo de provento ao ser transfgrata a inatividade;

[l - nas condicgdes e limitagdes impostas naslagdo ou regulamentacao especifica:

a) a estabilidade, quando Praca, com 3 (tré&® de tempo de efetivo servigo,
e, quando oficial, por ocasido de sua promoc¢aaiaeyo posto;

b) o uso das designacdes hierarquicas;

¢) a ocupacdo de cargo correspondente ao post@raduacéo;

d) a penséo, por morte, aos seus dependeatdgrma prevista na legislacéo
previdenciaria;

e) a formacdo, a qualificacédo e a certificag@amivel superior para os Oficiais
e de nivel técnico profissional para os Pracas;

f) a promocao;

g) VETADO;

h) as férias, os afastamentos temporarios migeee as licengas;

i) a exoneracéo a pedido e o licenciamentontaho;

j) o registro e o porte de arma;

k) a remuneracao do servigo voluntario; e

I) ser transferido, por interesse proprio, paranesma localidade onde o
cbnjuge ou companheiro tenha sido transferido poessidade do servico.

IV - ser mantido em dependéncia ou sala espdeiastabelecimento militar, quando
preso, antes da sentenca condenatoéria transitpigado;

V - ser recolhido em unidade prisional militam virtude de sentenca condenatéria
transitada em julgado por crime militar ou cometidoexercicio da atividade profissional, enquaiito n
vier a ser decretada perda do cargo ou funcaogaibli

VI - carteira de identidade funcional, de acocdm modelo regulamentar, que consigne
os direitos e prerrogativas instituidas nesta l@n@lementar para o exercicio funcional, inclusioe@
de arma;

VIl - remogéo, hospitalizagéo e tratamento eigfigado custeado pelo Estado, quando
acidentado ou ferido em servico ou acometido degheu sequelas dele decorrente, inclusive o uso de
préteses, quando necessario;

VIII - pagamento de hora/aula;

IX - pagamento por servi¢co voluntario, quandoradite seu periodo de folga apresentar-
se para 0 servico, na conveniéncia e necessidaa@ndaistracéo.

X - o transporte de seus bens pessoais moéveie eseus dependentes, quando
movimentado por necessidade do servico;

XI - a aquisicdo de armas de uso permitido nadoda legislacdo regulamentar;

Xl - a assisténcia médico-hospitalar, inclusive aos depgndentes, e tratamento de
saude nas causas relacionadas a dependéncia qoimadeodlica, desde que aceita, incondicionalmente
todas as condic¢des indicadas para tratamento;

XIII - adicional de remuneracdo de risco de uigstinado a compensar 0s constantes
riscos de vida, bem como a compensar o exerciciatdade penosas, insalubres ou perigosas,
resultantes do desempenho continuo das atividadiesags militares, conforme regulamentacao;

XIV - férias anuais remuneradas acrescidas 8e(drh terco) de seus vencimentos
normais;

XV - pensao militar e auxilio funeral;

XVI - VETADO;

XVII - escala de servico operacional e admiaisio, a ser regulamentada e implantada
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias pelos Coamded-Gerais das Corporagfes Militares, nas quais
observar-se-a:

a) servigo operacional — a propor¢do minimarde hora trabalhada para trés
horas de folga, facultada a prestacdo do servigmi&rio apds o gozo obrigatdrio do primeiro tedgp
folga;

b) servico administrativo — seis horas trabadisacbntinuas por dezoito horas
de descanso, ou oito horas trabalhadas, com itdetieaduas horas para alimentacédo e repouso entre o
expedientes, ambos de quatro horas, por dezessasde descanso;



¢) durante o periodo de decretacdo de Estadingergéncia, Calamidade
Publica e necessidade de mobilizacao de efetiva aarescalas de servico poderdo ser reduzidaspara
proporcao minima de uma hora trabalhada para unsadeofolga.
XVIII - ser movimentado prioritariamente parangwor o efetivo no Municipio no qual
vote nos dias de pleito, quando da necessidadfetileoe
XIX - demais direitos previstos em lei.

Art. 60. VETADO.
§1° VETADO.
§2° VETADO.

Art. 61. O militar estadual que no atendimento de ocoreénoiesmo nédo estando de servico,
sera considerado para todos os efeitos legais serem servico estivesse.

Art. 62. Sao alistaveis como eleitores todos os militargtadeiais, atendidas as condices
previstas na Constituicdo Federal e na legislaldimel vigente.

SECAO |
Da Remuneracédo

Art.63. Os militares estaduais da ativa passardo a semexados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Unica, garantindo-se a irredidédnle, vedado o acréscimo de qualquer gratificagcao
adicional, abono, prémio, verba de representagdouta espécie remuneratdria, exceto as de natureza
indenizatéria, obedecido, em qualquer caso, o dispao art. 37, incisos X e XI da Constituicdo Fatle
de 1988.

81°VETADO.

§2° VETADO.

Art. 64. O militar da ativa que for nomeado para exercitgocargo ou funcédo publica de
natureza civil ou militar, acumulara a remuneragi& seu posto ou graduagdo com a gratificacao
correspondente ao cargo ou fun¢éo da administiaigiaca, de acordo com a lei especifica.

Art. 65. A remuneragdo do militar é irredutivelndio sera objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimestdgnte de decisdo judicial.

Art. 66. VETADO.

Art. 67. O provento é o subsidio do militar estadual ndivittade a partir da data de seu
desligamento do servico ativo, em razéo de:
| - Transferéncia para a reserva remunerada;
Il - Reforma; e
[l - Retorno a inatividade apds convocagéo esighagdo para o servigo ativo, quando
ja se encontrava na Reserva Remunerada.

Art. 68. Suspende-se temporariamente o direito do milifaeraepcéo dos proventos na reserva
remunerada, na data da sua apresentacdo a Ordanikéiitar competente, quando, na forma da
legislacdo em vigor, retornar a ativa, for convacanl designado para o desempenho de cargo ou
comissdo na sua Corporacao Militar.

Art. 69. Cessa o direito a percepcao de proventos na idadie na data:
| - do falecimento do militar;
Il - do ato que declara a perda da patente imaDé graduacéo da Praca; e
[l - do ato da excluséo, a bem da disciplireraa Praga,;

Art. 70. VETADO.
Paragrafo unica VETADO.

SECAO Il
Das Promocgodes



Art. 71. A promocdo € um ato administrativo que visa cepchimento seletivo dos claros
existentes nos postos e nas graduacdes superiomspase nos efetivos fixados para os diferentes
quadros, obedecendo as datas estabelecidas ga@ras;6es, reguladas em legislacdo especifica.

§1° A promocdo buscara sempre o fortalecimentoselwico arregimentado em unidades
operacionais, em unidades de apoio ou no exerdieiduncdes técnicas de suas especialidades em
qualquer organizacéo policial ou bombeiro militewnforme estabelecido no quadro de distribuicdo de
efetivo.

§2° As datas de promocgdes da Policia Militarsef@tuadas anualmente, por antiguidade e/ou
merecimento, nos dias 21 de abril, 21 de agostb de2dezembro, para as vagas abertas e publicadas
oficialmente, até trinta dias antes das promoc@Espectivamente, bem como para as vagas abertas,
decorrentes de promogoes.

8§3° As datas de promocgdes do Corpo de Bombeiititaivserdo efetuadas anualmente, por
antiguidade e/ou merecimento, nos dias 22 de m@gcde julho e 19 de dezembro, para as vagas aberta
e publicadas oficialmente, até trinta dias antesptamocdes, respectivamente, bem como para as vaga
abertas, decorrentes de promocdes.

§4° Ressalvada a passagem dos soldados do QdedPsacas Combatente para o Quadro
Especial de Pracas, dos Cabos do Quadro de Pragasatentes para o quadro Especial de Pragas, e dos
Subtenentes do Quadro de Pragas Combatentes patmdro de Oficiais Operacionais, a promocao
ocorrerd somente dentro do respectivo Quadro pedencer o militar, e, exclusivamente quando houve
vaga, vedada, em qualquer hipétese, a transpodégaadros.

§5° O Soldado somente podera concorrer ao pmaedstivo de cabos ou sargentos, apoés trés
anos de efetivo servi¢o nas corporagdes militaseduido o periodo de formagao.

86° Ao Cabo combatente, ao completar no minié® dnos na graduacao de cabo, estando pelo
menos no comportamento 6timo, podera ser assegueadaedital, um terco das vagas previstas no
processo seletivo ao Curso de Formacdo de Sargestteslecida a antiguidade, além dos critérios
estabelecidos na lei de promoc¢éao de Pracas.

Art. 72. A carreira dos militares devera assegurar umofltegular e equilibrado, a fim de
permitir o acesso gradual e sucessivo.

Art. 73. As promocg0es serdo realizadas pelos critérios de:
| - Antiguidade;
Il - Merecimento;
Il - Por ato de bravura;
IV - VETADO;
V - Por tempo de servico; e
VI - Por ressarcimento de preteri¢ao.

SECAO IlI
Das férias e de outros afastamentos temporarios dervico

Art. 74. As férias sdo afastamentos totais do servigoalamwbrigatoriamente concedidas aos
militares estaduais, a partir do Ultimo més do angue se referem, tomando-se por base sua data de
ingresso na Corporagéo e durante todo o ano seguint

81° O militar estadual tem direito de gozar &idias de férias remuneradas, acrescidos de até
oito dias de adicionais, nos casos conforme DecietGhefe do Poder Executivo.

§2° Compete ao Comandante Geral da Instituic8daMa regulamentac@o da concessdo das
férias anuais;

§3° Os periodosle férias escolares dos alunos de curso de fooms8d considerados como
férias anuais;

84° Os periodos de férias ja adquiridos e naadms pelo militar estadual que for transferido
para reserva remunerada, reformado, licenciadoda@eou falecido, serdo convertidos em pecunia,
equivalente a remuneracdo mensal, em favor deamdlit do pensionista.

85° As férias ndo poderdo ser interrompidas oweladas, exceto nos casos de situacdo de
emergéncia, estado de calamidade publica ou parater&zdo da ordem publica.

86° Durante as férias, o militar tera direit@dats as vantagens do seu cargo.

87° S6 sera permitida acumulacdo de férias apgapo maximo de dois anos, no caso de
imperiosa necessidade de servico, por decisdo ateeidte fundamentada.

Art. 75. Os militares tém direito, ainda, aos seguintgfopges de afastamento total do servigo,



obedecidas as disposic¢des legais e regulamenparesotivo de:
| - ndpcias: oito dias;
I - luto: oito dias;
[l - instalacéo: até dez dias; e
IV - trnsito: até vinte dias.
§1° O afastamento do servigo por motivo de n@aeard concedido, quando solicitado a
autoridade a qual estiver subordinado o militar;
§2° O afastamento do servigo por motivo de lei@ concedido tdo logo a autoridade a qual
estiver subordinado o militar tome conhecimentodtito de parentes em linha reta e colateral até o 3
grau, e por afinidade até o 2° grau.
83° Instalacdo é o periodo de afastamento tetaledvico concedido ao militar, apos o término
do transito, quando de sua apresentacdo na Organiidilitar para onde foi transferido;
84° Transito é o afastamento total do servicaedio ao militar, cuja movimentag&o implique,
obrigatoriamente, mudanca de sede e destina-gEreyarativos decorrentes da mudanca.

Art. 76. As férias e outros afastamentos mencionados rsegi@o serdo concedidos com a
remuneracao total e serdo computados como temefetileo servico, para todos os efeitos legais.

SECAO IV
Das licencas

Art. 77. Licenca é a autorizagdo para o afastamento teotaledvico, em carater temporario,
concedido ao militar, obedecidas as disposi¢oesdegregulamentares.

Paragrafo Unico.A licenca pode ser:

| - especial;

Il - para tratar de interesse particular;

[l - para tratamento de saude de pessoa ddidami

IV - para tratamento de salde do militar;

V - maternidade.

VI - adotante;

VII - paternidade;

VIII - para acompanhar o conjuge; e

IX - licenca para qualificacéo profissional.

Art. 78. A licenca especial é a autorizacdo para afast@ntetal do servico, relativa a cada
quinquénio de tempo de efetivo servico prestadacedida ao militar estadual que requerer, sem que
implique em qualquer restricdo para sua carreira.

81° A licenca especial tem duracdo de trés meseser gozada quando solicitado pelo
interessado e julgada conveniente pela autoridaipetente;

§ 2° O militar que possuir tempo de servico i a dois quinquénios podera solicitar
integralmente a licenca especial referente aosge@sindo gozados;

83° O periodo de licenca especial ndo interroampentagendo tempo de efetivo servico;

84° VETADO;

85° A licenca especial ndo é prejudicada pel@mgoterior de qualquer licenga para tratamento
de saude e para que sejam cumpridos atos de serfiv@m como néo anula o direito aquelas licengas;

86° Uma vez concedida licenca especial, o mikstadual ficara dispensado do exercicio das
funcBes que exerce e passara a disposicao dadsep@ssoal da Instituicdo Militar a que pertencer;

§7° A concessdo da licenca especial é regulatta @emandante Geral, de acordo com o
interesse do servico;

§8° Os periodos de licenga especial ja adquirelogio gozados pelo militar estadual que for
transferido para reserva remunerada, reformadendiado a pedido, ou falecido, serdo convertidos em
peculnia, equivalente a remuneracdo mensal, em evoilitar ou dos beneficiarios da pensao.

Art. 79. A licenca para tratar de interesse particularattarizacdo para afastamento total do
servigo, concedida ao militar que contar com maisidco anos de efetivo servi¢o, ndo podendo excede
dois anos de afastamento.

81° A licenca de que trata este artigo sera sswgncedida com prejuizo da remuneragéo e da
contagem de tempo de efetivo servico;

§2° A concesséo da licenca para tratar de isengsrticular é regulada pelo Comandante Geral,
de acordo com o interesse do servico.



Art. 80. A licenca para tratamento de salde de pessoa rddiafaé a autorizacdo para
afastamento total do servico e serd concedida l@amgue a requerer com a finalidade de acompanhar
seus familiares em linha reta e colateral até gr&l em tratamento de salde, ou parente por fiaidtél
0 2° grau, regulado em legislacéo especifica.

Art. 81. A licenca de que trata o artigo anterior seré edita sem prejuizo da remuneragéo do
cargo efetivo, até cento e oitenta dias, mediaateqer da Junta Médica Militar.

Paragrafo Unica Ultrapassado esse periodo, o militar ser4 ageegath fins de tratamento de
salide da pessoa da familia.

Art. 82. Licenca para tratamento de salde do militar eata#la autorizacdo para afastamento
total do servico e/ou instrucdo, por um periodaloze meses, concedida ao militar que for julgada pe
Junta Médica Militar de Saude, incapaz temporandenpara o servico ativo.

Paragrafo Unica O militar estadual que ultrapassar o perioddoetgaido nacaput do presente
artigo seré agregado para tratamento de saluddarépr

Art. 83. A licenga maternidade é a autorizagdo para afastiniotal do servico e/ou instrugao
concedida a militar, sem prejuizo da remuneracéerdea duracao de cento e oitenta dias.

81° A licenca podera ter inicio no primeiro dambno més de gestagédo, salvo antecipagao por
prescrigcdo médica;

§2° No caso de natimorto, decorridos trinta diasvento, a militar estadual sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira oiexetda sua funcao;

§3° No caso de aborto atestado por médico edigexia ratificado pela Junta Médica Militar, a
servidora militar tera direito a trinta dias deaego remunerado;

§4° Para amamentar o proprio filho até a idadeeifemeses, a militar lactante tera direito & uma
hora de descanso, que podera ser parcelada emedimidos de meia hora.

Art. 84. A militar estadual que adotar ou obtiver a gugudiicial de crianca de até doze meses
de idade, tera direito a noventa dias de licerama, @ejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico.No caso de adog&o ou guarda judicial de criangaroais de doze meses de
idade, o prazo de que trata este artigo seramta tias.

Art. 85. Pelo nascimento, adocéo ou obtencéo de guardagjude filhos de até doze meses de
idade, o militar estadual tera direito a licenceepadade de quinze dias consecutivos.

Art. 86. A licenca especial e a licenca para tratar deraese particular sé poderdo ser
interrompidas por ato do Comandante-Geral da Cagéar, em caso de calamidade publica e/ou grave
perturbacao da ordem publica.

Art. 87. A concessdo das licengas constantes nesta sxgaegulada pelo Comandante Geral.

Art. 88. Sera concedida licenca ao militar para acompaohainjuge ou companheiro(a) que
for deslocado para outro ponto do territério naaloou exterior designado para cursos de formacéo,
habilitacdo e especializagdo de interesse daguigSis, sem prejuizo da remuneracéo, nos seguintes
termos:

| - trinta dias, para cursos com duracao derseges a doze meses;
Il - sessenta dias, para cursos com duracagisupedoze meses; e
[l - noventa dias, para cursos com duracaorsupa dois anos.

Paragrafo Unica O servidor podera gozar da licenca de forma ratemu parcelada, de acordo

com a necessidade do militar, nos periodos previtaraprovados pelas corporacdes.

Art. 89. A licenca para a qualificagdo profissional dadseom prévia autorizagdo do
Comandante Geral, por meio de publica¢éo no Bolétral da Corporagéo.

81° A licenca para qualificag8o profissional é¢stesno afastamento do militar estadual para
qgualquer unidade da federagdo, a fim de frequenieso de péds-graduacdo pelo periodo de até 04
(quatro) anos, desde que em areas afetas a canibiga.

§2° A licenca devera ser obrigatoriamente comgmavmediante declaracdo de matricula,
frequéncia regular e aproveitamento no curso.



SECAO V
Da pensao militar

Art. 90. A pensao militar destina-se a amparar os bedeifici do militar estadual falecido ou
extraviado, e sera paga conforme o disposto easf®cifica.

Art. 91. A pensdo militar é definida em processo de habdib, tomando-se por base a
declaracdo de beneficiarios preenchida em vida peidribuinte, sempre comprovada a dependéncia
econdmica, de acordo com lei especifica.

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS

Art. 92. As prerrogativas dos militares estaduais sdo itoftds pelas honras, dignidade e
distin¢cbes devidas aos graus hierarquicos e cargos.

Art. 93. Sao prerrogativas dos militares estaduais:

| - o uso de titulos, uniformes, distintivossigmias e emblemas da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraimarezspondente ao posto ou graduagao;

Il - honras, tratamento e sinais de respeito Hpes sejam asseguradas em leis e
regulamentos;

[Il - somente em caso de ordem judicial ou dgréinte delito, o militar podera ser preso
por autoridade policial, ficando esta obrigada &eg@é-lo, imediatamente, a autoridade militar mais
préxima, sé podendo reté-lo na delegacia ou poslicigl durante o tempo necessario a lavratura do
flagrante;

IV - o militar estadual ndo poderd cumprir poisprocessual ou penal em
compartimento em que se encontrar preso comum;

V - a pena privativa da liberdade serd cumpeitiaunidade da respectiva Corporacao;

VI - os militares estaduais da ativa, no exéoctte funcdes militares do Estado de
Roraima, séo dispensados do servico de Consellfgedenca do Tribunal do Jari e dos servigos de
mesarios da Justica Eleitoral; e

VII - Julgamento nos crimes militares em forpessal.

Art. 94. Os Comandantes Gerais da Policia Militar e dpp@adie Bombeiros Militar de Roraima
tém direitos, honras e prerrogativas de SecretériBstado.

Art. 95. O militar tem direito a ser escoltado por forgétar estadual, comandada por oficial ou
praca mais antigo ou superior.

CAPITULO i
DO USO DOS UNIFORMES

Art. 96. Os uniformes da Policia Militar e do Corpo de Beintis Militar, com seus distintivos,
insignias e emblemas, sao privativos dos poli@alsombeiros militares e representam o simbolo da
autoridade policial e bombeiro militar.

Art. 97. O uso dos uniformes, distintivos, insignias, emtas, pecas, acessoérios e outras
disposicdes, sao estabelecidas em regulamentmarseatizado por ato do Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo Unico. E proibido ao militar estadual o uso de uniformes:
I - em reunies, propagandas e qualquer outraifeséacdo de carater politico
partidario ou de carater comercial;
Il - na inatividade, salvo para comparecer aridade militar e quando autorizado, as
cerimdnias civicas e comemorativas de datas nadsionaatos sociais solenes oficiais;
[ll - no estrangeiro, quando em atividades rélacionadas com a misséo do militar,
salvo quando expressamente determinado ou autorizad

Art. 98. O militar fardado tem as obrigagbes correspondeate uniforme que usa e aos
distintivos, emblemas e outras insignias que aatent

Art. 99. E vedado a qualquer cidad&o civil ou organizagi&d usar uniforme ou ostentar



distintivos, equipamentos, insignias ou emblemas possam ser confundidos com os adotados na
Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar &stado de Roraima.

TITULO IV
DAS DISPOSIGCOES DIVERSAS

CAPITULO |
DAS SITUACOES ESPECIAIS

SECAO |
Da Agregacao

Art. 100. A agregacao € a situacdo na qual o militar estathuativa deixa de ocupar a vaga na
escala hierarquica do seu Quadro, nela permanecemdoimero.
§1° O militar estadual deve ser agregado quando:
| — for nomeado para cargo nao previsto nos mpsadhs Organizacdes (QO);
Il — Aguardar transferéncia ex-oficio para a dkes Remunerada, por ter sido
enquadrado em quaisquer dos requisitos que a mativa
- for afastado, temporariamente, do serviteoapor motivo de:
a) ter sido julgado incapaz, temporariamenp®sadois anos continuos de

tratamento;

b) ter sido julgado incapaz, definitivamentag@anto tramita o processo de
reforma;

¢) haver ultrapassado dois anos continuoscdada para tratamento de saude
propria;

d) haver ultrapassado seis meses continuosiogmcéd para tratamento de
salde de pessoa da familia;

e) haver ultrapassado seis meses continuosicemcd para tratamento de
interesse particular;

f) haver sido esgotado o prazo que caracteriz@me de desergdo previsto no
Cadigo Penal Militar, se Oficial ou Praca, com b#idade assegurada;

g) como desertor, ter se apresentado volumarite, ou ter sido capturado e
reincluido, a fim de se ver processar;

h) ter sido considerado oficialmente extraviado

i) ter sido condenado a pena restritiva dardiade superior a seis meses em
sentenca transitada em julgagéoguantadurar a execucédo, ou até ser declarado indignocmmpativel
de pertencer a Policia Militar ou ao Corpo de BanaiseMilitar;

j) ter passado a disposicdo de outro érgao middUou de outros Estados, do
Distrito Federal e municipios, para exercer fungiesatureza civil;

I) ter sido nomeado para qualquer cargo puldied temporario, ndo eletivo,
quer seja da administracdo direta ou indireta e s&a declarado de interesse policial ou bombeiro
militar;

m) ter sido candidato a cargo eletivo, desdetgoha 10 (dez) ou mais anos de
efetivo servico, sem prejuizo de sua remuneragi&opeomocdes a que fizer jus;

n) ter sido condenado a pena de suspensado @wi@® do posto ou da
graduacéo, cargo ou fungéo, previsto no CodigoIRdititar.

§2° O militar estadual agregado, em conformidam®a o inciso | do § 1°, ndo contara tempo de
servico arregimentado para fins de promocéo.

83° O militar estadual agregado, em conformideole® o inciso Il do § 1°, continua a ser
considerado para todos os efeitos, como em seativo.

84° A agregacdo do militar estadual a que seaefanciso Il e as alineas j e |, do inciso lll,
ambos do 81°, é contada a partir da data de passeowo cargo até o regresso a corporagdo ou
transferéncia ex-oficio para reserva remunerada.

85° A agregacdo do militar estadual a que seawfés alineas “a”, “c”,"d” e “e”, do inciso |,
do § 1°, é contada a partir do primeiro dia, apdeespectivos prazos, e enquanto durar o evento.

86° A agregacdo do militar estadual a que seae@fenciso Il e alineas “b”, “f", “g”, “h” e V",
do inciso Ill, do 8§ 1 °, é contada a partir da dathicada no ato que torna publico o respectivanexe

87° A agregacdo do militar estadual a que seeefalinea “m”, do inciso lll, do § 1°, é contada
a partir da data do registro como candidato atédguiamacédo, ou seu regresso a Corporacao, se ndo
houver sido eleito, desde que tenha dez ou masdmefetivo servico.



§8° O militar estadual agregado ficard sujeitmiisgacdes disciplinares concernentes as suas
relacdes com outros militares e autoridades caadyo quando ocupar cargo que lhe dé precedéncia
funcional sobre outros militares mais antigos.

89° A promogdo dos militares agregados de acoodo este artigo serd processada apenas por
tempo de servigo ou intersticio, regulamentadaetspecifica.

Art. 101. O militar agregado ficara adido, para efeito deracbes e remuneragdo, a
Organizacgdo Policial Militar e Bombeiro Militar quiee for designada, continuando a figurar no lugar
gue entdo ocupava no almanaque ou escala numéritaa abreviatura AG e anotacdes esclarecedoras
de sua situacéo.

Art. 102. A condicao juridica de agregado se perfaz nalémgia do que prevé os artigos 100 e
101 desta Lei, formalmente ou com a realizacaadadicdes de fato a eles relativas.

Art. 103. A agregacdo se faz por ato do Governador do &stpdra os oficiais e pelo
Comandante Geral para as Pracas.

SECAO Il
Da reversao

Art. 104. A reversdo é ato pelo qual o militar estaduaégado retorna ao respectivo Quadro,
tdo logo cesse o motivo que determinou a sua agfieg&oltando a ocupar o lugar que lhe competir no
respectivo almanaque ou escala numeérica, na pameaga que ocorrer.

Paragrafo Unica Em qualquer tempo podera ser revertido o miitregado, exceto nos casos
previstos nas alineas “a”, “b”, “c”,"f", “g”, “h"€i", do inciso Il , do § 1° do artigo 100 destaiLe

Art. 105. A reversao serda certificada pelo setor de pestakspectiva corporacdo, mediante
comprovacao do retorno do militar as atividadesagpdo seu quadro.

SECAO IlI
Do Excedente

Art. 106. Excedente é a situacao transitdria que autonma¢inte passa o militar em virtude de:

| - ter cessado o motivo que determinou suagag@o, reverte ao respectivo Quadro,
estando este com efetivo completo;

I - ter sido promovido por bravura;

lll - ser 0 mais moderno da respectiva escasahjuica, ultrapassa o efetivo de seu
quadro, em virtude de promocao de outro militanchsal em ressarcimento de pretericao; e

IV - ter cessado o motivo que determinou suarmef por incapacidade definitiva,
retorna ao respectivo quadro, estando este comfetuo completo.

81° O militar estadual cuja situacdo € a de exued ocupa a mesma posigdo relativa, em
antiguidade, que |Ihe cabe hierarquicamente, comreviatura EXCED., e recebera o nimero que lhe
competir, em consequéncia da primeira vaga querscer.

§2° O militar estadual na situacdo de excedertenéiderado como em efetivo servigo, para
todos os efeitos e concorre, respeitando os réggiikggais, em igualdade de condi¢cdes e sem nenhuma
restricdo, a qualquer cargo de militar estaduapeeocao.

§3° O militar estadual promovido por bravura, sgne haja a respectiva vaga, ocupard a
primeira vaga aberta, deslocando o principio denpgdio a ser seguida para a vaga seguinte.

§4° O militar indevidamente promovido devera meto ao posto anterior, em atengcdo ao
principio da autotutela.

SECAO IV
Do ausente e do desertor

Art. 107. E considerado ausente somente para o efeito Betituto, o militar estadual que, por
mais de vinte e quatro horas consecutivas:
| - deixar de comparecer a sua Organizac¢éo iRloMilitar ou Bombeiro Militar, sem
comunicar o motivo de impedimento.
Il - ausentar-se, sem licenca, da Unidade oadesou do local onde deve permanecer.
Paragrafo Unica Decorrido o prazo mencionado neste artigo, seb&ervadas as formalidades



previstas em legislacéo especifica.

Art. 108. O militar estadual é considerado desertor nossc@sevistos na legislacdo penal
militar.

SECAO V
Do desaparecimento e do extravio

Art. 109. E considerado desaparecido o militar estaduahtila que, no desempenho de
gualquer servico, em viagem, em operagfes militaeem casos de calamidade publica, tiver pamdeir
ignorado por mais de oito dias.

Paragrafo Unica A situacdo de desaparecimento sé sera considgueatao ndo houver indicio
de desercao.

Art. 110. O militar estadual que, na forma do artigo antepermanecer desaparecido por mais
de trinta dias, sera oficialmente considerado eiddo.

CAPITULO Il
DO DESLIGAMENTO OU EXCLUSAO DO SERVICO ATIVO

Art. 111. O desligamento ou exclusdo do servigo ativo dicidoMilitar ou do Corpo de
Bombeiros Militar é feito em consequéncia de:
| - transferéncia para a reserva remunerada;
I - reforma;
Il - exoneracao;
IV - demisséo;
V - perda do posto e patente;
VI - licenciamento;
VII - exclusdo a bem da disciplina;
VIII - desercéo;
IX - falecimento; e
X - extravio.
Paragrafo Gnico.O desligamento do servico ativo sera processads aexpedi¢do do ato do
Governador do Estado de Roraima, ou da autoridaglatenham sido delegados poderes para esse fim,
a contar da data do ato que iniciou 0 process@sigdmento.

Art. 112. O desligamento do militar estadual devera sdo fapds a publicacdo, em Diario
Oficial do Estado, do ato oficial correspondentend® podera exceder a trinta dias da data dessa
publicacéo.

SECAO |
Da transferéncia para reserva remunerada

Art. 113. A passagem do militar & situagdo de inatividaddiamte transferéncia para a reserva
remunerada se efetua:
| - a pedido; e
Il - ex-oficia

Art. 114. A transferéncia para a reserva remunerada, ad@ediera concedida mediante
requerimento do militar estadual que contar, noimon trinta anos de servico para o militar do sexo
masculino, e vinte e cinco anos para o militar@mgeminino,na forma prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico. No caso do militar haver realizado qualquer cuwsoestagio com duracéo
superior a seis meses, por conta do Estado, seen Hagorridos vinte e quatro meses do seu térraino,
transferéncia para a reserva remunerada a pedider&concedida mediante a indenizacdo de todas as
despesas decorrentes com a realiza¢do do refenigo cu estagio.

Art. 115. A transferéncia para a reserva remunegadeficioverificar-se-a sempre que o militar

estadual:
| — atingir sessenta anos de idade para osisfieicinquenta e oito para as pracas;
Il - quando oficial, for considerado nao hahilib para 0 acesso em carater definitivo,



no momento em que vier a ser objeto de apreciag@omingresso em Quadro de Acesso;
Il - ultrapassar dois anos continuos, ou nam, leenca para tratar de interesse
particular;
IV - ultrapassar dois anos continuos em licgraa tratamento de salde de pessoa da
familia;
V - for empossado em cargo publico permanerttard® a sua carreira, ressalvado as
hipoteses previstas na Constituicao Federal de; 1988
VI - ultrapassar dois anos de afastamento, moosi ou ndo, agregado em virtude de ter
sido empossado em cargo publico civil, tempordidm, eletivo, inclusive de administragdo indireta;
VII - ser promovido por tempo de servico emude do previsto no artigo 60 deste
estatuto; e
VIII - ser diplomado em cargo eletivo, de acordam as condi¢cdes previstas na
Constituicdo Federal e na legislacdo eleitoralntige
§1° A transferéncia para a reserva remuneradzgsar-se-4 a medida que o militar estadual for
enquadrado em um dos incisos deste artigo.
§2° A nomeacado do militar estadual para os capgbsicos, de que tratam os incisos V e VI,
somente podera ser feita:
a) quando o cargo for de alcada federal, pekmridade competente, mediante
requisicdo ao Governador do Estado de Roraima;
b) pelo Governador, ou mediante sua autorizag@®demais casos.
§3° O militar estadual, enquanto permanecer rgoade que trata o inciso VI deste artigo:
a) somente podera ser promovido por antiguiddelsde que possua tempo minimo de
servico arregimentado;
b) tera o tempo de servico contado apenas pararaocado por antiguidade e para a
transferéncia para a inatividade, sendo depoisogeahos de afastamento, continuo ou nao, tradeferi
para reserva remunerada.

SECAO Il
Da Reforma

Art. 116. A passagem do militar estadual a situacdo de'mefdo sera semprex-oficio e
aplicada ao mesmo, desde que:

| - atinja a idade-limite de 65 (sessenta e@jirmnos para Oficiais e 63 (sessenta e trés)
anos para as pracgas;

Il - seja julgado incapaz, definitivamente paraervico Policial Militar ou Bombeiro
Militar;

Il - for condenado a pena de reforma por sa@eransitada em julgado prevista no
Cédigo Penal Militar ou a reforma administrativa €Eaonselho de Justificacdo;

IV - sendo Aspirante-a-Oficial ou Praca com lefittade assegurada, for condenado a
pena de reforma em julgamento do Conselho de Disgjpcuja decisdo tenha sido confirmada, em grau
de recurso, pelo Governador do Estado.

Paragrafo Unico. O militar estadual reformado, na forma dos incitbse IV, s6 podera
readquirir a situagcéo anterior, por revisdo crimmaadministrativa, conforme o caso.

Art. 117. Anualmente, no més de fevereiro, o 6rgéo de pedsolastituicdo Militar organizara
a relac@o dos militares que tiverem atingido aédadite de permanéncia na reserva-remunerada a fi
de serem reformados.

Art. 118. A incapacidade definitiva do militar estadual psdérevir em consequéncia de:
| - ferimento recebido na regular pratica desidéide militar da Instituicdo a que
pertencer, ou enfermidades contraidas nessa sitoaggue nela tenha a sua causa e efeito;
Il - acidente em servigo, entendido como:

a) por ato relacionado, mediato ou imediatamezam as atribuices do posto
ou graduacao, ainda que ocorrido em horario ou Wivarso daquele determinado para o exercicio de
suas fungoes;

b) por situagdo ocorrida no percurso da residduara o trabalho e vice-versa;

c) em treinamento; e

lll - doenca, moléstia ou enfermidade adquiridam relacdo de causa e efeito as
condicdes inerentes ao servico ou em razdo deste;
IV - tuberculose ativa, alienacdo mental, nesiplamaligna, perda total da viséo,



hanseniase refrataria ao tratamento, paralisiaveirsével incapacitante, cardiopatia grave, mal de
Parkinson, pénfigo, espondiloartrose, nefropatavgyr SIDA e outras moléstias que a lei indicar com
base nas conclusdes da medicina especializada;

V - acidente ou doenca, moléstia ou enfermidaade relacdo de causa e efeito com o
servico.

§1° Os casos de que tratam os incisos |, |l ,eddbte artigo, serdo provados por atestado de
origem, ou inquérito sanitario de origem, sendotersnos de acidente, baixa hospitalar, prontuéario
médico e os registros de baixa e os meios necesgfia subsidiar o esclarecimento da situacao.

§2° As Juntas Médicas de Salde, nos casos decuilds=, deverdo basear seu julgamento,
obrigatoriamente, em observagdes clinicas acompashdo respectivo exame subsidiario, de modo a
comprovar com segurancga, a atividade da doencga, agmimpanhar a sua evolugao até trés periodos de
seis meses de tratamento clinico-cirdrgico metdditmlizado e, sempre que necessario, nosocomial,
salvo quando se tratar de formas avancadas no itmndéico e sem possibilidade de regressdo
completa, as quais terdo parecer imediato de icadgute definitiva.

§3° O parecer definitivo a adotar, nos casos utbertulose, para os portadores de lesdes
aparentemente inativas, ficara condicionado a unfog@ de consolidacdo extranosocomial, nunca
inferior a seis meses, contados a partir da épacaid.

84° Considera-se alienagdo mental todo caso sirhib mental ou neuromental grave
persistente, no qual, esgotados 0s meios habitisisatamento, permaneca a alteragdo completa ou
consideravel na personalidade, destruindo a awodetacdodo pragmatismo e tornandm individuo
total e permanentemente impossibilitado para gealgabalho

85° Fica excluida do conceito de alienacdo menggdilepsia, assim julgadas pela Junta Médica
de Saude.

86° Considera-se paralisia irreversivel e incégete todo caso de neuropatia grave e definitiva
que afete a motilidade, sensibilidade, troficidaddemais funcfes nervosas, no qual esgotados 0s mei
habituais de tratamento, permanecam distlrbiosegrasxtensos e definitivos que tornem o individuo
total e permanentemente impossibilitado garalquertrabalho.

§7° Sao também equiparados as paralisias os dastfeccdes 0steo-musculo-articulares graves
e crbnicas (reumatismos graves e crénicos ou peigEs e doencas similares), nos quais esgotados os
meios habituais de tratamento, permanegam dis&irbidensos e definitivos, quer dsteo-muisculo-
articulares residuais, quer secundarios das fungéessas, motilidade, troficidade ou demais fusgée
gue tornem o individuo total e permanentemente ssipditado para qualquer trabalho.

§8° S0 equiparados a perda total da visdo, m@s sasos de afec¢des crdnicas progressivas e
incuraveis que conduzirdo a esta perda, como tanmd®de visdo rudimentar que apenas permitam a
percepcao de vultos, ndo susceptiveis de corregadeptes, nem removiveis por tratamento médico-
cirargico.

89° Nos casos que tratam os incisos IV e V dadigo, deverd ser comprovado, através de
Inquérito Sanitario de Origem, que a doenca oca@p#ls o0 ingresso na Instituicdo Militar.

810. Os portadores de sorologia positiva para, Hi&n manifestacdes clinicas da doenca
(SIDA), ndo serao julgados incapazes definitivamgira o servico militar.

811. Os portadores de neoplasia de baixo gramalignidade e os portadores de carcindma
situ ndo séo considerados incapazes definitivamente @aervico policial militar ou bombeiro militar,
desde que a capacidade laborativa do inspecionadaemha sido prejudicada pela doenga ou pelos
efeitos colaterais do tratamento.

812. As juntas de inspecdo de salde fardo o drajanto de incapacidade definitiva por
hanseniase nos inspecionados que:

a) permanecerem com sinais de atividade cliaigds completarem dois anos de
ininterrupto tratamento e apresentarem deformidddesrrentes desta patologia;
b) tiverem a ocorréncia de atividade clinicasap@lta, isto é, recidiva;

Art. 119. O militar estadual da ativa julgado incapaz défiamente por um dos motivos
constantes dos incisos I, II, lll e IV do art. 188ra reformado com qualquer tempo de servigo.

Art. 120. VETADO.

§1° VETADO.

§2° VETADO:
a) VETADO;
b) VETADO;
c) VETADO;
d) VETADO;



e) VETADO;
f) VETADO;
g) VETADO;
h) VETADO;
i) VETADO;
i) VETADO; e
k) VETADO.
§3° VETADO.

Art. 121. VETADO:
| - VETADO;
Il - VETADO; e
Il - VETADO.

Art. 122. O militar estadual reformado por incapacidadenitefa que for julgado apto em
inspecdo de saude por junta superior, em graualese ou de revisdo, podera retornar ao servigo,ati
conforme disposto nesta lei.

Paragrafo Unica O retorno ao servigo ativo ocorrera, desde gessarlo os motivos que
ensejaram na reforma, com observancia do praztelmaira a permanéncia no servigo ativo.

Art. 123. O militar estadual reformado por alienacédo memadjuanto ndo ocorrer a designagéo
judicial do curador, os proventos serdo pagos aos keneficiarios, na forma da legislacéo civisdie
que sob sua guarda e responsabilidade e lhe desperstamento humano e condigno.

§1° A interdi¢c&o judicial do militar reformado rpalienacéo mental devera ser de iniciativa do
beneficiario, parentes ou responsaveis, até sess@sta contar da publicacdo do ato da reforma.

§2° A interdi¢do judicial do militar estadual eus internamentos em instituicdo apropriada,
militar ou ndo, deverédo ser providenciados pelgp@@cao, quando:

a) ndo houver beneficiarios, parentes ou re sVeis
b) ndo forem satisfeitas as condic8es de trattomexigidas neste artigo.

83° Os processos e 0s atos do registro de iglerdio militar serdo instruidos por laudo
proferido por Junta Médica Militar e tera andamento forma da lei, sem prejuizo do disposto na
legislacgéo civil.

SECAO IlI
Da demisséao, da perda do Posto e da Patente,
e da declaracao de indignidade ou incompatibilidadeom o Oficialato

Art. 124. A exoneracdo de cargo efetivo do militar dar-sepé&dido ou de oficio.
Paragrafo Unico.A exoneracao de oficio dar-se-a:
| - quando néo satisfeitas as condices doiegégbatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, o militar nadrae em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 125. A demisséo sera aplicada ao oficial nos seguo#sss:
| - crime contra a administracéo publica;
Il - improbidade administrativa;
[l - insubordinacao em servico;
IV - demais casos previstos em lei.

Art. 126. A demissédo aplicada aos oficiais se efetua mesl@nbficig respeitados os principios
da ampla defesa e do contraditério.

Art. 127. Os militares estaduais beneficiados pelos afasttmmepara curso de capacitagéo,
formagéo, especializacdo, aperfeicoamento, teré@grmanecer no exercicio de suas fungfes apa@s o se
retorno por um periodo igual ao do afastamentoexdido.

81° Caso o militar estadual venha a solicitamexacdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previstocaput deste artigo, devera ressarcir a corporagao,
proporcionalmente aos meses que falta para complgt@riodo previsto ncaput deste artigo.

§2° Caso o militar estadual ndo obtenha o titwlograu que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no §1° dadigo, salvo na hipdtese comprovada de for¢a maio



ou de caso fortuito, a critério do dirigente maxim@ corporacdo, assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

Art. 128. O militar estadual em débito com o erério, quedfemitido, licenciado, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidadeackssera o prazo de sessenta dias para quitdito,dé
por meio de Documento de Arrecadacéo Estadual.

Paragrafo Unico. A ndo quitacao do débito no prazo previsto impécsuwa inscricdo em divida
ativado Estado e sua imediata Execucédo Judicial.

Art. 129. O Oficial da ativa empossado em cargo publicanpeente, estranho a sua carreira,
serd, sumariamente, transferido para a reserva imgressara com 0 posto que possuia na ativa, nao
podendo acumular qualquer provento da inatividamta a remuneracdo do cargo publico permanente,
exceto para os cargos de magistério e de saude.

Art. 130. O Oficial, que houver perdido o posto e a patesgea demitido ex-oficio, sem direito
a qualquer remuneracdo e indenizacdo, exceto dms/eescisOrias referente aos dias efetivamente
trabalhados, tendo a sua situacdo militar defip&la Lei do Servigco Militar.

Art. 131. O Oficial perdera o posto e a patente se foradadb indigno do Oficialato, ou com
ele incompativelpor decisdo do Tribunal competente, em decormédei julgamento do Conselho de
Justificacdo a que for submetido.

§1° O Oficial da Policia Militar ou do Corpo demBbeiros Militar condenado por Tribunal Civil
ou Militar, a pena restritiva da liberdade indivaditsuperior a dois anos por sentengca condenatoria
transitada em julgado, sera submetido ao Cons@tiustificacéo.

§2° O Oficial declarado indigno para o Oficialada com ele incompativel, condenado a perda
de posto e patente, s6 podera readquirir a situdedmilitar estadual anterior por outra sentenca do
Tribunal mencionado, e nas condi¢cfes nela estatiatec

SECAO IV
Do licenciamento

Art. 132. O licenciamento do servigo ativo, aplicado someasteragas, se efetua:
| - a pedido;
Il - ex-oficia
§1° O licenciamento a pedido sera concedido:
a) sem indenizacdo, desde que o militar estaduak exercido suas funcdes laborais
por um prazo de igual ou superior ao Ultimo cuesdizado;
b) com indenizacdo das despesas relativas apsparacdo e formacao, quando
computar o exercicio de suas funcdes laboraisiamfao Gltimo curso realizado.
§2° O calculo das indenizagbes a que se referpardgrafo anterior, serd efetuado pelo 6rgao
competente da Instituicdo Militar.
83° O licenciamento ex-oficio seré aplicado ag#&s:
a) a bem da disciplina;
b) ter-se alistado como candidato a cargo @getiesde que conte com menos de dez
anos de efetivo servico;
¢) por conclusdo de tempo de servico.
84° O militar estadual licenciado néo terd direit qualquer remuneracaexceto as verbas
rescisoérias referentes aos dias efetivamente hrathase tera sua situacdo militar definida pela Lei do
Servico Militar.
§5° O militar estadual licenciado ex-oficio, arbéa disciplina, recebera o certificado de isen¢ao
do servico militar definida pela Lei do Servico N4it.
86° O licenciamento ex-oficio, alinea “a” do § #8®ste artigo, sera precedido de processo
administrativo em que Ihe seja assegurada ampésaefo contraditorio.

Art. 133. As pragas empossados em cargo publico permaresitanho a sua carreira, serao
imediatamente licenciados ex-oficio, sem remuneragdterdo a sua situacdo definida pela Lei do
Servico Militar, exceto para os cargos de magistérle saude.

SECAO V
Da exclusdo das Pracas a bem da disciplina



Art. 134. A exclusdo a bem da disciplina sera aplicadafieeoao Aspirante-a-Oficial ou as
pracas com estabilidade assegurada:
| - quando houver se pronunciado o Conselho &eemte de Justica, por haverem sido
condenados, em sentenca julgada por aquele Conselfisibunal Civil, a pena restritiva de liberdade
individual superior a dois anos, ou nos crimesreoatseguranca do Estado, a pena de qualquer duraca
Il - que incidirem nos casos que motivaram gguohento pelo Conselho de Disciplina
previstos na legislacéo especifica.

Paragrafo unica O Aspirante-a-Oficial ou a Praga com estabilidastegurada que houver sido
excluido a bem da disciplina, sé podera readqgaisituacdo militar anterior por decisdo administeat
decorrente de recurso, antes de esgotados os pgreEsusicionais previstos em lei, em sede de revisa
administrativa.

Art. 135. E de competéncia exclusiva do Comandante Geraloode exclusdo a bem da
disciplina, do Aspirante-a-Oficial, bem como daag@is com estabilidade assegurada.

Art. 136. A exclusédo da Praca, a bem da disciplina, acaegierda do seu grau hierarquico e
ndo o isenta da indenizacéo dos prejuizos causaffezenda Estadual ou a terceiros, nem das pensdes
decorrentes de sentenca judicial.

Paragrafo Unico.A Praca excluido a bem da disciplina ndo terétdie qualquer indenizagao
ou remuneracéo, exceto as verbas rescisorias mefegios dias efetivamente trabalhados, e sua &duag
militar sera definida pela Lei do Servico Militar.

SECAO VI
Da Desercéao

Art. 137. A desercdo do militar estadual acarreta interropdé servico, com a consequente
demissao ex-oficio para o Oficial ou exclusdo dwige ativo para a Praca.

§1° A demissédo do Oficial ou exclusdo da Praga estabilidade assegurada, processar-se-a
apos doze meses de agregacdo, se ndo houver aappeesentacao voluntaria antes desse prazo.

82° A Praca sem estabilidade assegurada serénatidamente excluida, apds oficialmente
declarada desertora.

§3° O militar estadual desertor que for capturaulgue se apresente voluntariamente depois de
ter sido demitido ou excluido, seréa reincluido rovigo ativo e a seguir agregado para que possa ser
processado.

84° A reinclusdo em definitivo do militar estatjude que trata o paragrafo anterior, dependera
de sentenca do Conselho de Justica.

SECAO VI
Do falecimento e do extravio

Art. 138. O falecimento do militar estadual da ativa acarieterrupgédo do servigo, a partir da
data da ocorréncia do 6bito.

Art. 139. O extravio do militar estadual da ativa acarrigtizrrupcdo do servico, com 0
consequente afastamento temporario do servico ,ativgartir da data em que for oficialmente
considerado extraviado.

§1° O desligamento do servigco ativo serd feitis seeses ap0s a agregagdo por motivo de
extravio.

82° Em caso de naufragio, sinistro aéreo, caféstcalamidade publica ou outros acidentes
oficialmente reconhecidos, o extravio ou desaparecio do militar estadual da ativa sera considerado
como falecimento para os fins previstos nestaté®m, logo sejam esgotados os prazos maximos de
possivel sobrevivéncia, ou quando se deem por mleer as providéncias de salvamento, na forma
prevista no Cadigo Civil.

Art. 140. O reaparecimento do militar estadual extraviadodesaparecido, ja desligado do
servico ativo, resulta em sua reinclusdo e novegagéo, enquanto se apuram as causas que deram



origem ao seu afastamento.

Paragrafo Unica O militar estadual reaparecido sera submetidGauselho de Justificacdo ou
ao Conselho de Disciplina, por decisdo do Govematdido Estado ou do Comandante Geral,
respectivamente, se assim for julgado necessé&moloslhe assegurado o direito ao contraditério plam
defesa.

CAPITULO IlI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 141. Os militares estaduais comegam a contar tempsedgco a partir da data de sua
inclusdo, matricula em 6rgdo de formagdo militanomeac&o para postos ou graduacao das Instituicbes
Militares.

§1° Considera-se como data de inclusdo, parm®siéste artigo, a do ato de inclusdo em uma
Organizacdo Militar, a de matricula em qualqueraérgle formacdo de Oficiais ou Pracas, ou a de
apresentacao para o servico em caso de nomeacao.

§2° O militar estadual reincluido recomecara ataoseu tempo de servico na data de sua
reincluséo.

Art. 142. Na apuragao do tempo de servico do militar eslaslera feita a seguinte distingéo
entre:
| - tempo de efetivo servico; e
Il - anos de servico.

Art. 143. Tempo de efetivo servico é o espaco de tempo etadp, dia a dia, entre a data de
inclusdo e a data do desligamento do servico ativnstituicao militar a que pertencer, mesmo alie t
espaco de tempo seja parcelado.

§1° Sera também computado como tempo de efetivics:

a) o tempo de servico prestado as Forcas Arn@adam outras Instituicdes Militares;

b) o tempo de servico prestado nas Guardas tdmais em atividades Policiais
Militares, pelos integrantes da Policia Militar@@orpo de Bombeiros Militar;

C) o tempo passado, dia a dia, nas Organizalgfilgares, pelo militar estadual da
Reserva da Corporagéo convocado para o exercidimgao militar.

§2° VETADO.

§3° Ao tempo de efetivo servigo, de que trata agigo e seus paragrafos, apurado e totalizado
em dias, seréa aplicado o divisor de trezentos €esés e cinco dias para a correspondente obtemmgdo d
anos de efetivo servico.

Art. 144. Ano de Servigo: é a expressao que designa o telepervico a que se refere o artigo
143, com 0s seguintes acréscimos:
| - tempo de servico publico federal, estadualinicipal ou na atividade privada,
prestado pelo militar estadual, anteriormente a isaluséo, matricula, nomeagdo ou reincluséo nas
Corporacdes Militares;
Il - VETADO.
§1° Os acréscimos a que se referem os inciso$l ldeste artigo, s6 serdo computados no
momento da passagem do militar estadual a situded@matividade e para esse fim especifico.
§2° N&o é computavel, para efeito algum, o tempo:
a) que ultrapassar o periodo de doze mesednaordu ndo, em licenga para tratamento
de salde de pessoa da familia;
b) passado em licenca para tratar de interessear;
c¢) passado como desertor;
d) decorrido em cumprimento de pena de suspeatsa@xercicio do posto, graduacao,
cargo ou funcdo, por sentenca transitada em jujgado
e) decorrido em cumprimento de pena restritavdilibrdade, por sentenca transitada em
julgado, desde que néo tenha sido concedida suBpensdicional da pena, quando, entdo, o tempo que
exceder ao periodo da pena sera computado para tmlefeitos, caso as condigBes estipuladas na
sentenca ndo o impecam.

Art. 145. O tempo que o militar estadual passou, ou vigassar, afastado do exercicio de suas
funcBes, em consequéncia de ferimentos recebidoacaente quando em servico, na preservacdo da
ordem publica, em operacdes militares, ou de nialésiquirida no exercicio de qualquer funcao mjlita



sera computado como se ele estivesse em efetivoieiredaquelas fungdes.

Art. 146. A data-limite estabelecida para final de contages anos de servico para inatividade
sera a prevista no artigo 117 desta lei, ocasigguabo militar ficard adido ao Departamento desPals
para fins de anotac6es e remuneracao, aguardaadasap ato de desligamento.

Art. 147. Na contagem dos anos de servi¢co ndo podera s@utada qualquer superposicédo de
tempo de servigo publico federal, estadual ou nipaicnem com o tempo de servigo computavel apés a
inclusdo em Organizag&o Militar, ou nomeag&o pastopou graduacdo nas Instituicdes Militares.



CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS E DAS DISPENSAS DO SERVICO

Art. 148 As recompensas constituem reconhecimento dos bkenscos prestados pelos
servidores militares.
81° As recompensas de que trata este artigostenmsem:
| - prémio de Honra ao Mérito;
Il - condecoracdes por servicos prestados;
[l - elogios, louvores e referéncias elogiosas;
IV - dispensa do servico.
82° As recompensas serdo concedidas de acordo acdorma estabelecida nas leis e
regulamentos em vigor.

Art. 149. As dispensas de servico sdo autorizagdes concedmasnilitares estaduais para
afastamento total do servico, em carater temporario

Art. 150 As dispensas de servico podem ser concedidasibiasen estaduais:
| - como recompensa;
Il - para desconto em férias; e
Il - em decorréncia de prescricdo médica.
Paragrafo Unica As dispensas de servico serdo concedidas comnezag#io integral e
computadas como tempo de efetivo servico.

_ TiTULO VvV ]
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 151. Aos militares que, na data da publicacdo destaj&d¢iverem contado trinta anos ou
mais de servico, devera ser aplicado a regra qisebmaeficiar o militar estadual.

Art. 152. Os intersticios dos Quadros de Oficiaide Pracas poderéo ser reduzidos até a metade,
uma vez por ano, por ato do Governador do Estadmliante proposta do Comandante Geral da
Corporacéao.

Art. 153. Fica unificado o Quadro Auxiliar de Oficial do @or de Bombeiros Militar de
Roraima ao Quadro de Oficiais de Administracdo dgp@ de Bombeiros (QOABM), que passa a ter a
denominacdo de Quadro Complementar de Oficiais (B®K) este previsto no artigo 22, inciso |, alinea
“b” desta Lei.

Art. 154, Fica unificado o Quadro Complementar de OficialRidicia Militar de Roraima ao
Quadro de Oficiais da Administracao da Policia tdili(QOAPM), que passa a ter a denominagdo de
Quadro Complementar de Oficiais (QCO PM), esteipt@wo artigo 22, inciso |, alinea “b” desta Lei.

Art. 155. Aos militares pertencentes aos quadros unificadw8osassegurados o direito a
antiguidade e os demais direitos que ja Ihes ssegasados.

Art. 156. O preenchimento dos claros previstos no Quadrofiga® Operacionais obedecera
ao critério de:
a) somente de antiguidade até o posto de capitdo
b) 01(uma) vaga por antiguidade e 01(uma) poeammento para o posto de major;
¢) 01(uma) vaga por antiguidade e 02(duas) mreammento, para o posto de Tenente-
Coronel.

Art. 157. E vedado o uso, por parte de organizacao civitjesggnacdes que possam sugerir sua
vinculacéo a Policia Militar e ao Corpo de Bombeikdilitar.

Art. 158. As vantagens e obrigacdes instituidas por estad aplicam também aos militares da
ativa, inativos e pensionistas oriundos da carrpihicial militar do extinto Territério Federal de
Roraima, no que nao contrariar a legislacao fedsédcifica.

Art. 159. A efichcia da norma prevista no artigo 63 destda fiea condicionada a



regulamentacdo em lei especifica.

Paragrafo Unico.O Chefe do Poder Executivo encaminhara para a Asdsérl_egislativa, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, projetos ieglee disponham sobre a remuneracéo, o Cédigo de
Etica e Disciplinar, a instituicdo do Fundo de Reépgmento da Policia Militar, a instituico do Fardk
Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar e sabpeevisdo de cargos de provimento em comissao
privativos dos integrantes da Policia Militar eGlarpo de Bombeiros Militar.

Art. 160. A presente Lei entra em vigor na data de sua qagdo.
Art. 161. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especitdras contidas no §11, do art. 56
da Lei Complementar n°® 052, de 28 de dezembro 64,28 as contidas nos artigos 1° e 2° da Lei

Complementar Estadual n°® 103, de 09 de junho dé.200

Palacio Senador Hélio Campos, 13 de fevereiro d2.20

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR
Governador do Estado de Roraima
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TABELA |

CIRCULO DOS MILITARES DO ESTADO DE RORAIMA

CIRCULO DE OFICIAIS POSTOS
Coronel PM/BM
CIRCULO DE OFICIAIS SUPERIORES Tenente Coronel PM/BM
Major PM/BM
CIRCULO DE OFICIAIS INTERMEDIARIOS Capitdo PM/BM
CIRCULO DE OFICIAIS SUBALTERNOS 1° Tenente PM/BM

2° Tenente PM/BM

CIRCULO DE PRACAS GRADUACOES
Aspirantes-a-Oficial PM/BM
(frequentam o Circulo dos Oficiais Subalternos)
Cadete e/ou o Aluno Oficial PM/BM
(Excepcionalmente ou em reunides sociais, tenp
acesso ao Circulo de Oficiais o Cadete e o Alunp
Oficial).

CIRCULO DAS PRAGAS ESPECIAIS

Subtenente PM/BM
1° Sargento PM/BM
2° Sargento PM/BM
3° Sargento PM/BM

CIRCULO DE SUBTENENTES E SARGENTOS

Cabo PM/BM

CIRCULO DE CABOS E SOLDADOS Soldado PM/BM

LEI COMPLEMENTAR N° 194 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012.

ANEXO |

TABELA 2
Perfil Profissional dos Militares do Estado de Romconsiste nas caracteristicas e
parametros abaixo estabelecidos:

Habilidade de reconhecer as proprias emog8es digntem estimulo, controlando-as de

Controle Emocional Elevado . .
forma que nao interfiram em seu comportamento.

Preocupacdo antecipada com aceleragdo das funggésicas, que pode afetar sua

Ansiedade Diminuida capacidade de reacdo diante de situagdes de estress

Incapacidade de controlar as emocdes e tendéneiagi de forma brusca e intensa,

Impulsividade Diminuida . . :
diante de um estimulo interno ou externo.

Atitude de autodominio, presenca de espirito e i@ogh nos proprios recursds,

Autoconfianga Adequada estabelecendo contatos de forma resoluta e decabdeditando em si mesmo.

Habilidade de manter suas atividades em bom mjuelndo privado da satisfacdo de uma
Resisténcia a Frustracdo Elevadanecessidade pessoal, em uma dada situacdo pnodiseio pessoal.

Dominio psicomotor Adequado Habilidade cinestépma movimentar o corpo com equilibrio, atendeslsolicitacfes




psiquicas e/ou emocionais. |

Meméria Elevada

Capacidade para memorizar sons e imagens prinwpé fisionomias, tornando-as
disponiveis para a lembranca imediata.

Inteligéncia Adequada

Grau de inteligéncia global dentro da faixa médi@do a capacidade de incorporar noyos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja estatietec

Responsabilidade Elevada

Capacidade do individutoerar decisdes, assumindo suas consequéncias.

Agressividade Levemente

Elevada Energia que dispde o individuo a enfresitaacdes adversas, direcionando-g de
forma que seja benéfica para si e para a societaderando-se uma pessoa prudent
combativa.

3%
()

Adaptabilidade Elevada

Capacidade de o individapta seu comportamento as mais diversas situaces.

Fluéncia Verbal Elevada

Capacidade em comunicdegerma compreensivel e agradavel.

Sociabilidade Elevada

Capacidade em conviver em grupos de forma a primpaic a possibilidade de trocas
afetivas e do exercicio da empatia.

Dinamismo Elevado

Capacidade de desenvolver aties intensas.

Fobias Ausentes

Medo irracional ou patolégico de situacdes espmdficomo: animais, altura, agya,
sangue, fogo, que levam o individuo a desenvolvigai@o ou crises de péanico.

Persisténcia

Disposicdo para se manter ligado aatimidade ou tarefa, levando-a a termo.

Iniciativa

Capacidade de empreender novas idéias e/ou atitodesndo a frente nas diversas
situacoes.

Raciocinio abstrato

Capacidade de estabelecer rela¢des abstratas wamdsis novas para as quais se possui
pouco conhecimento previamente aprendido.

Controle

Disposicao para controlar o préprio trabalho e oteleeiros, medindo, avaliando|e
regulando atividades em desenvolvimento.

Conformidade

Disposicao de atingir objetivos em conformidade @snmormas e técnicas pré-definida

[

Organizacgao

Disposicdo em se ocupar de atividades relativasdano das coisas, atividades, tempo,
definicdo de papéis.

Decisdo

Disposicao para assumir riscos de uma linha de adaorotineira com presteza pdra
atingir metas estabelecidas.

Planejamento

Disposicdo para estabelecer e prover objetivosiddb planos de acdo, prazos e recutsos
necessarios para uma determinada atividade.

Habilidade social

Grau de proximidade ou consideragdo do individun, stias agdes, com pessoas|ou
grupos. Aferir tendéncias de dependéncia, lealdamaboracao ou individualismo.




