LEI'N° 110 DE 21 DE DEZEMBRO DE 1995

Dispde sobre a Organizacdo da Carreira do Grupo Magtério,
conforme disposto na Lei Complementar n°® 004/94 d#&2/03/94 e
na Lei n°® 068/94 de 18/04/94 e da outras providéasi

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembléia Legislativa aprevew sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Carreira do Grupo Magistério do Estado de Rosasera organizada de acordo com o
estabelecido nesta Lei, dispondo sobre a qual#fwadabilitacdo e desempenho dos referidos semsdor
obedecendo aos dispositivos legais.

Art. 2° As funcdes de Magistério sdo exercidas em difesegitaus conforme a habilitacdo obtida.

§ 1° Entende-se por fungbes do magistério as dEnd@, assessoramento, direcdo, pesquisa,
planejamento, administragéo, supervisdo, inspegi@entacdo, todas voltadas exclusivamente pacueagdo,
nas areas Central, Regional e de Unidade Escolamhio estadual.

§ 2° Entende-se por grau de atuacdo as modalidagidsulares de 1° e 2° graus estabelecidas na
legislagéo do ensino em vigor, tais como curripdpatividades, por area de estudos e por disaiptiam como
as atividades técnico-pedagodgicas desempenhadas egbecialistas em Educac@o e Técnicos em Assuntos
Educacionais.

Art. 3° O Sistema Estadual de Educacéo respeitard ongegprincipios:

| - manutencdo da autonomia de cada Escola rite lda garantia da originalidade exigida pelo
Sistema;

Il - democratizacao da escola em todos os nfugsto ao acesso, permanéncia e gestdo;

[l - existéncia de condicBes ambientais de flaygessoal de apoio qualificado, instalacdes e
material didatico adequados;

IV - natureza dindmica do processo de pesquisaEin@ e extensdo, que exige competéncias
especificas no desempenho constante da criticadigardtica, na assimilacdo permanente de inovacdes
tecnolégicas, na producéo de novas linguagensmardoacdo e no exercicio cotidiano de interacéesis

V - funcdo social do Sistema Estadual de Educamd® estabelece relacBes diretas e
permanentes com a sociedade, quer através dosatjurer através da comunidade em geral;

VI - da qualidade dos processos de trabalho mtei@a Educacional, particularmente a
interacdo entre as atividades desempenhadas melestds e especialistas em educacao;

VII - plano de carreira como instrumento gereind@politica de recursos humanos do Sistema
Estadual de Educacdo, com vistas ao planejamemtatéggico e ao desenvolvimento organizacional desse
Sistema.

Art. 4° A carreira do Magistério tem como pressupostoEb8®s seguintes principios:

| - a habilitagdo profissional serd condicdo esisé que devera habilitar ao exercicio do
magistério através da comprovacao da titulacaoccésme

Il - a eficiéncia, habilidade técnica e relaghamanas que evidenciem tendéncia pedagdgica,
adequacao metodolégica e capacidade de empatia pasacicio das atividades do cargo;

lll - a valorizag@o profissional, condigdes dab@lho compativeis com a dignidade da
profisséo e remuneracado condigna com a qualificeg@pda para o exercicio da atividade;

IV - a consciéncia social comprometida com assfi@macdes sociais e com o papel que lhe
compete no processo educacional.

Art. 5° Sao fun¢bes do professor:



| - Funcédo técnica - o professor deve estar paglpapara 0 exercicio do magistério, ser
atualizado, especializado, ter preparo na dis@ptier cultura geral e conhecimento sobre a edogaca

Il - Funcdo didatica - o professor deve estapg@rado para tornar a aprendizagem mais
eficiente, utilizando métodos e técnicas que nasdaptem a realidade dos alunos, criando situpgiasjue o
aluno possa realmente educar-se;

Il Funcdo orientadora - o professor deve commiee o aluno em sua problematica de vida,
ajuda-lo a buscar solucgées, torna-lo pessoa ativesciente e eficiente.

Art. 6° E vedado atribuir ao profissional do Grupo Magistéuncdes diversas das inerentes ao seu
cargo, ressalvando-se a participagdo em comissdgsupos de trabalho destinados a elaboragdo deagpnas
ou projetos de interesse do ensino.

Art. 7° Independentemente do grau de ensino em que atsapgupantes dos cargos do Magistério
serdao remunerados em fungéo de sua maior quadificac

TITULO Il
DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 8° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Atribuicdes - conjunto de atividades necessal execucdo de determinado servico;

Il - Aula - unidade de tempo dedicada a minigtcado ensino de aulas teéricas, praticas, de
laboratério ou de campo;

[l - Carreira - o conjunto de atribuicdes salpsialmente idénticas quanto a natureza do
trabalho e aos graus de complexidade e respoitsai@| vencimentos e vantagens cometidas a seggantes;

IV - Cargo Publico - o cargo de Professor e deeEsmilista em Educacdo, com namero certo,
jornada de trabalho, vencimento e remuneracao pagjos cofres publicos;

V - Classe - o conjunto de cargos semelhantespgesuem a mesma denominacdo, iguais
atribuicbes e responsabilidades, e se constitlinha natural de promocao horizontal,

VI - Categoria Funcional - conjunto de cargoempregos de mesma denominacao;

VII - Concurso Publico - processo de selecamatareza competitiva, aberto ao publico em
geral, atendidos os requisitos de inscricao estalggls no respectivo edital;

VIII - Especialista em Educacéo - o integrantenthgistério com habilitacao especifica para o
exercicio de atividades técnico-administrativo-ggdgcas;

IX - Técnico em Assuntos Educacionais - o intatgalo magistério com habilitacdo superior
na area de educacao para o exercicio de ativididpgramacao ou execucao especializada.

X - Nivel - a divisdo basica da carreira corrielnada a escolaridade, formacao, capacitacdo e
especializacao indispensavel ao desempenho datadts que sdo inerentes ao Grupo Magistério;

XI - Professor - 0 integrante do magistério cahilitacdo especifica para o pleno exercicio de
atividades docentes;

XIl - Progressdo Funcional - passagem do senpadoa o nivel ou classe superior na mesma
categoria funcional.

CAPITULO Il
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 9° O ocupante do cargo de Professor do Quadro Pentesaiara:
| - Professor A - no ensino fundamental, da @mEskl até a quarta série, e na educagédo
especial;
Il - Professor B - no ensino fundamental e eisfhec
lIl - Professor C, D e E - no ensino fundamentadio e educacéo especial.

Art. 10. O ocupante do cargo de Especialista em Educacdaraatconforme sua respectiva
especialidade, em todo o ensino fundamental, médipré-escola e na educacéo especial.



CAPITULO I
DO QUADRO

Art. 11. O Quadro préprio de Pessoal do Grupo Magisténmpreende:
| - Cargos de provimento efetivo organizados é&ngs de carreira;
Il - Cargos em Comisséo: e
[l - Fungbes Gratificadas.

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo do Sistema denérsiio organizados em Planos de Carreiras,
respeitados os seguintes principios e diretrizes:
| - vinculacdo a natureza das atividades e agatiefis do Sistema Estadual de Educacao,
conforme o definido nesta Lei, de acordo com osigitle escolaridade e qualificacéo profissional;
Il - instituicdo de cargos identificados pelaunaza do processo educativo, segundo principios
definidos nesta Lei;
[ll - investidura nos cargos de provimento efetda Carreira do Magistério condicionada a
aprovacao em concurso publico e cumprimento dagesprobatorio;
IV - Adocao de instrumentos de valorizacdo dogideres do grupo magistério estabelecidos
em Lei
V - garantia de oferta continua de Programas dpa€itacdo, que contemplem aspectos
técnicos e especializados e a formacao geraltérios objetivos, que incorporem em seu aspectiuo®nal o
fazer coletivo dos referidos servidores e as expigas dos empresarios.
Paragrafo unico. Os programas de capacitagdo do Grupo Magistéran sessegurados pelo Poder
Plblico Estadual nos planos de dotacbes orcamamtéia Secretaria de Estado da Educacdo Cultura e
Desportos.

Art. 13. Os cargos de provimento efetivo do quadro de pésknSistema Estadual de Educacéao terdo
as seguintes denominacdes:
| - Professor;
Il - Especialista;
[l - Técnico em Assuntos Educacionais;
IV - Assistente de Alunos;
V - Técnico em Educacéo Fisica; e
VI - Auxiliar em Assuntos Educacionais.

Art. 14. Os Cargos em Comissdo e as Fungfes Cratificatiegrantes do Quadro de Pessoal do
Sistema Educacional de Ensino tero as seguintesrdeaces:
| - as de dire¢do, aos cargos situados nos rii@idrquicos superiores;
Il - as de chefia, aos cargos situados nos ninEamediarios e iniciais;
Il - as de assessoramento, aos cargos que expgsempenho de atividades simples e
auxiliares em todos os niveis.

Art. 15. Os graus de habilitacdo minima exigidas para viimento de cargos de Professor, Especialista
em Educacéo, Técnico em Assuntos EducacionaisstAste de Alunos, Técnico em Educacédo Fisica eliAuxi
em Assuntos Educacionais sdo 0s seguintes:

| - Professor:
a) Classe A - habilitacdo especifica de 2° ytagistério;
b) Classe B - habilitacdo especifica de gragop licenciatura de curta duracao;
¢) Classe C - habilitacdo especifica de grawersoy correspondente a licenciatura
plena;
d) Classe D - habilitacao especifica mais pashgacao lato sensu;
e) Classe E - habilitacdo especifica, mais méstou doutorado;
f) titular - habilitacdo especifica, mais doaio, livre docéncia e 15 anos de efetivo
exercicio de magistério.
Il - Especialista em Educacéo e Técnico em AssuRtiucacionais:
a) Classe A-laV;
b) Classe B-laV;
c)ClasseC-laV;



d)ClasseD-laV.
[l - Assistente de Alunos, Técnico em Educacesich e Auxiliar em Assuntos Educacionais:
a) Classe A-laV;
b) Classe B-laV;
c)ClasseC-laV;
d)ClasseD-laV.

§ 1° A Classe A |, a que se refere o inciso It@lastigo, é aquela correspondente a exigénciamaide
curso de graduacao, curta ou plena, para o ingmesstarreira de Especialista em Educacdo e Téarto
Assuntos Educacionais.

§ 2° A Classe A |, a que se refere o inciso IBtdeartigo, € aquela correspondente a exigéncisnai
de curso de 2° grau para 0 ingresso na carreifessistente de Alunos, Técnico em Educacao Fiskaxdiar
em Assuntos Educacionais.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO GRUPO MAGISTERIO

Art. 16. O corpo docente sera constituido pelos integratgesrreira de Magistério de 1° e 2° Graus.

Art. 17. A carreira de Magistério de 1° e 2° Graus commteas classes A, B, C, D e E, e de Professor
Titular, conforme tabela constante do anexo VI dan® 068/94.

Paragrafo Unico. Cada classe compreende quatro niveis designadims memeros de 1 a 4, exceto a
classe de Professor Titular, que possui um sé.nivel

Art. 18. Poder& haver contratacédo de professor substitutprpzo determinado, na forma estabelecida
pelo art. 264 da Lei Complementar n° 010/94.

§ 1° Para os efeitos deste artigo consideramisstitilicdes eventuais aquelas registradas pard supr
falta de docente da carreira, decorrente de expem@u demissdo, falecimento, aposentadoria, afasta para
tratamento de salde ou licenga a gestante.

§ 2° Na hipotese de afastamento definitivo do diggeapds o término do prazo contratual, serd
realizado concurso publico para provimento da ms@evaga.

Art. 19. A carreira dos servidores: Especialista em Eduga@cnico em Assuntos Educacionais,
Assistente de Alunos, Técnico em Educacdo Fisiéangliar em Assuntos Educacionais esta estruturama
classes, niveis de capacitagdo e padrdes de veriorée acordo com a natureza das respectivadaatas.

Art. 20. Define-se como padrédo de vencimento o posicionaman servidor dentro da classe e do
respectivo nivel de capacitacdo, que permita ifiesmtia situacdo do técnico-administrativo em edéoana
estrutura hierarquica e de vencimento da carreira.

Art. 21. Cada nivel de capacitagdo contém 20 padrfes dememios estruturados, conforme tabelas
constantes do Anexo VI da Lei n® 068/94.

Art. 22. Os cargos do pessoal do Grupo Magistério sacifitasts nos seguintes grupos ocupacionais,
de acordo com a natureza das respectivas atividades

| - Grupo de Servicos Gerais - compreendendoaogos permanentes a que sejam inerentes
atividades de apoio operacional, especializadoam gue requeiram escolaridade de 1° grau ou éxoéai
comprovada, ou ainda conhecimento especifico.

Il - Grupo de Nivel Intermediario - compreendeno® cargos permanentes, a que sejam
inerentes atividades técnico-administrativas, paja exercicio é exigida formacao de 2° grau og@apzacao.

Il - Grupo de Nivel Superior - compreendendocargos permanentes a que sejam inerentes
as atividades técnico-administrativas, para cugr@gio é exigida formacéo de 3° grau ou registr@anselho
superior competente.

Paragrafo Unico. Os cargos de que tratam os incisos |, Il e llkelestigo sdo os constantes no Anexo
I, coluna 7, da Lei‘h068/94, que instituiu o Plano de Cargos e Sal@itoBoder Executivo.

CAPITULO V
DA LOTACAO DOS CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO



Art. 23. A lotacao global dos cargos de provimento efetivoesponde ao quantitativo total dos cargos
de Professor, Especialista em Educacéo, Técnicdssuntos Educacionais, Assistente de Alunos, Téosim
Educacéo Fisica e Auxiliar em Assuntos EducaciodaiSistema Estadual de Educacéo, constantes damAne
Il da Lei r? 068/94.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

Art. 24. Sera criada a Comisséo de Valorizacao do Magisté&ZVM.

§ 1° A Comisséo de Valorizagdo do Magistério - CVNabera prestar assessoramento ao Conselho
Superior, formado pelo Secretario de Estado da &diec e Diretores de Departamento, para formulagédo e
acompanhamento da execucao da politica de Pessbédgistério.

§ 2° A composicdo, atribuicbes e formas de furamimento da CVM serdo especificadas por
regulamento.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25. O professor da carreira do Magistério de 1° erafigyserd submetido a um dos seguintes
regimes de trabalho:

| - dedicacdo exclusiva, com obrigacdo de preflafquarenta) horas semanais de trabalho,
em 2 (dois) turnos diarios completos e impedimeietgqualquer outra atividade remunerada;

Il - tempo integral de 40 (quarenta) horas seisade trabalho, em 2 (dois) turnos diarios
completos;

[l - tempo parcial de 20 (vinte) horas semauigigrabalho.

§ 1° N&o fara jus ao regime de trabalho de que tranciso | deste artigo o docente que ndo esteja
efetivamente no exercicio de regéncia de classe.
8§ 2° No regime de dedicagdo exclusiva admitir:se-a

1) participagdo em 6rgdos de deliberagdo coletieionados com a fungéo do magistério;

2) participacdo em comissfes julgadoras ou weadfiras relacionadas com o ensino ou a
pesquisa;

3) percepcédo de direitos autorais ou correlatos;

4) colaboragdo esporadica, remunerada ou nao,assuntos de sua especialidade, e
devidamente autorizada pelo Secretario de Estad&dimacdo, de acordo com as normas aprovadas pelo
Conselho Superior.

§ 3° O regime de trabalho de que trata o incideste artigo somente sera concedido no interesse da
Administragao.

Art. 26. O professor cumprira a jornada de trabalho daistgmaneira:
| - dedicacéo exclusiva - jornada de 30 (triti@das em regéncia de classe;
Il - 40 horas semanais - jornada de 30 (trintaas em regéncia de classe; e
[l - 20 horas semanais - jornada de 16 (dezgskeras em regéncia de classe.
§ 1° 10 (dez) horas da jornada de trabalho dergtsen os incisos | e 1l serdo dedicadas:
1) a elaboracao de programas e planos de trgbalho
2) ao controle e avaliacao do rendimento escolar;
3) a preparacao de aulas;
4) a reunides pedagdgicas;
5) ao auto-aperfeicoamento;
6) a pesquisa educacional e cooperacdo no amhitescola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem, como da acéo ednakcio
7) a participacao ativa da vida comunitaria dalkes e
8) a atividades correlatas
§ 2° Entende-se por “atividades correlatas” aci@hadas com a docéncia exercida em setoresaécnic
do 6rgdo central da Educacdo; as de natureza &cmlativas ao desenvolvimento de estudo, pesquisa,
planejamento, supervisdo, orientacdo em curriedpacitacdo de docente, exercidas em setores alcentr
regional da Administracdo Estadual e dos municipeamenses.



§ 3° A jornada de trabalho de que trata o indisddste artigo terd 4 (quatro) horas para pregarae
aulas.

Art. 27. O regime de trabalho do Especialista em Educai@d.écnico em Assuntos Educacionais, do
Assistente de Alunos, do Técnico em Educacgdo Fésida Auxiliar em Assuntos Educacionais, ressalvada
garantias legais das profissdes regulamentadas, ser

| - de 30 (trinta) horas semanais, em turno émmipto de 6(seis) horas diérias;
Il - tempo Integral de 40 (quarenta) horas semsagma dois turnos diarios completos.

CAPITULO VIII
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 28. A primeira investidura em cargo do Grupo Magistéistadual, dependera de prévia aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e sitdie acordo com as disposi¢des desta Lei.

Art. 29. Compete a Secretaria Estadual de Educagédo proracealizacdo de concursos publicos para
provimento dos cargos do Grupo Magistério.

§ 1° Os concursos de que trata este artigo seedizados por regido ou municipio, de dois em dois
anos, salvo necessidade do ensino, nos termosplecte/o regulamento.

§ 2° O chamamento para inscricdo aos concursadeigr através de edital que consignara, além das
exigéncias contidas nesta Lei, outras previstasasgpectivas instrucoes.

Art. 30. Encerradas as inscricbes para concurso destimagoogimento de qualquer cargo do Grupo
Magistério, ndo se abrir4 novas vagas antes deealizacao.

§ 1° Para inscricdo em concurso publico de Profeles1° e 2° graus exigir-se-a:

a) habilitacdo especifica obtida em curso da@d gMagistério para a classe A;
b) habilitacdo especifica obtida em licenciatlgal® grau para a classe B;

c) habilitacdo especifica obtida em licenciatlea° grau para a classe C;

d) habilitacdo especifica, mais especializacéa palasse D;

e) habilitacdo especifica, mais grau de Mestra aalasse E;

§ 2° Para o ingresso na classe de Professor Tipdder@o inscrever-se portadores de titulos dedbo
ou de Livre-docente, além de professores que,rigmeentes a carreira do Magistério de 1° e 2°Gesiejam
na classe E, com o minimo de quinze anos de efekiercicio de Magistério;

§ 3° A Secretaria de Estado da Educacéo podeséipdg da observancia do pré-requisito previsto na
alinea“e” , em relacdo a areas de conhecimento cuja excepidade seja reconhecida pelo Conselho Superior,
disposto no § 1° do art. 24 desta Lei.

§ 4° Para inscricdo em concurso publico de Eslseaiaem Educacdo, Técnico em Assuntos
Educacionais, Assistente de Alunos, Técnico em &gl Fisica e Auxiliar em Assuntos Educacionaigiese-

a

a) habilitacdo especifica em curso superior e &e Educacdo para o Grupo de Nivel
Superior;

b) habilitacdo em curso de 2° grau, para o Gdgplivel Intermediario.

§ 5° Os ocupantes do Grupo de Servicos Geraisugetmpta o inciso | do art. 22 desta Lei,

compreendendo diversas categorias, dependendoginedgir-se-a os seguintes requisitos para ey
a) ser alfabetizado com experiéncia profissional;
b) ter o 1° grau incompleto;
c) ter 0 1° grau completo.

Art. 31. E vedada a designacgéo de servidor dos Grupos aérafam os incisos |, Il e Ill do art. 22
desta Lei, para o exercicio de atividades divedsasinerentes ao cargo ou emprego de que sejarageugab
pena de responsabilidade da autoridade competente.

_TiTuom )
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO E SUBSTITUIGAO.

CAPITULO |
DO PROVIMENTO



SECAO |
Das Disposi¢ces Gerais

Art. 32. Os cargos inerentes ao Grupo Magistério sdo aeéssi todos os brasileiros, respeitadas as

exigéncias fixadas na Lei Complementafmh0/94.
§ 1° SO pode ser provido em cargo do Grupo Magsigiem satisfizer os seguintes requisitos:

| - Ser brasileiro;
I - ter idade minima de 18 (dezoito) anos afidi@a da inscricdo do concurso;

[l - haver cumprido as obrigacdes militares [stas em lei;
IV - estar no gozo dos direitos politicos e emabm as obrigacdes eleitorais;

V - ter boa conduta;
VI - gozar de boa saude, comprovada mediantegd&pmédica de 6rgdo oficial do Estado, e

de capacidade fisica para o trabalho;
VII - possuir habilitacao especifica para o ek@ocdo cargo.

Art. 33. O provimento dos cargos publicos do Grupo Magstiar-se-a mediante ato do Governador
do Estado.

Art. 34. Os cargos de carreira do Magistério serao provigediante:;
| - nomeacgao;
Il - progressao funcional;
[l - transferéncia funcional;
IV - readaptacéo;
V - reverséo;
VI - reintegracao;
VII - disponibilidade e aproveitamento;
VIII - reconducéo.

SECAO Il
Da Nomeacao

Art. 35. A nomeacao nos cargos do Grupo Magistério seta fei
| - em carater efetivo, quando se tratar de cagaarreira, mediante prévia aprovagdo em

concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il - em comissédo, para os cargos que, em virtiedkei, sejam de livre nomeacéo e exoneragéo,

satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.
§ 1° A nomeagao dos candidatos aprovados em smseara feita com observancia da ordem rigorosa

da classificacéo.

§ 2° A efetivacéo dar-se-a apds o cumprimentostiig® probatorio.

§ 3° Os cargos em comissédo e as funcdes gratiicsetdo exercidos, preferencialmente, por ocupante
de cargos das carreiras do Grupo Magistério.

Art. 36. Para a nomeacgdo exige-se, além dos requisitossgeraormacdo profissional minima,

correspondente a cada cargo, na forma prevista.nbbadesta Lei.
Paragrafo Gnico. A nomeacgdo dependera, sempre, da prévia vedficgelo 6rgdo competente, da

inexisténcia de acumulacao proibida.

SECAO I
Da Posse

Art. 37. Posse é o ato de investidura em cargo do Grupdshdag.
Paragrafo Unico. Ao empossado compete:
| - aceitar as atribuicdes do cargo;
Il - exercé-lo em consonéancia com os princip@&ducacéo estabelecidos nesta Lei.



Art. 38. A posse verificar-se-a até trinta dias ap6s aigaffio do ato de provimento no Diario Oficial
do Estado, ou em igual prazo a partir da publicalgitaudo médico de que trata o Inciso VI do &bCart. 32,
desta Lei, desde que o nomeado se tenha apresqraeala realizacéo dos exames de salde dentroirttas
dias e a ele se submetido nas datas aprazadas.

§ 1° O prazo de que trata este artigo poderarserogado por trinta dias, mediante solicitacaaitsc
do interessado e despacho favoravel da autoridadpeatente para dar posse.

§ 2° A autoridade competente para dar posse pogerdnotivo justificado, prorrogar o prazo por até
trinta dias.

§ 3° Podera haver posse por procuragdo, com egpeessos.

8§ 4° O ato de provimento sera tornado sem efeitoEosse néo se der no prazo legal..

SECAO IV
Do Exercicio

Art. 39. Exercicio € o desempenho do cargo pelo ocupan@ramo Magistério nele provido.
§ 1° O exercicio do cargo serd iniciado dentrquieze dias da posse.
§ 2° Nao se iniciando o exercicio no prazo previst pardgrafo anterior serd tornado sem efeitim o a

de provimento.

Art. 40. Compete a chefia imediata da unidade escolar aade administrativa onde for lotado e
designado o ocupante do Grupo Magistério, dar-kercécio e providenciar os elementos necessarios a
complementacéo de seus assentamentos individuais.

Art. 41. O inicio, a interrupcao e o reinicio do exerc&odo registrados nos assentamentos individuais
do servidor do Grupo Magistério.

Art. 42. Nenhum membro do Grupo Magistério podera intep@mo exercicio do cargo para estudos
ou missdo de qualquer natureza, fora do Estado, @ensem Onus para os cofres publicos, sem prévia
autorizacdo ou determinacdo expressa do chefe dier Fxecutivo.

SECAO V
Do Estagio Probatério

Art. 43. O estagio probatério é o periodo de dois anosfetes@ exercicio, a contar do inicio deste,
durante o qual serdo apurados os requisitos nemesaaonfirmacao do membro do Grupo Magistéricaigo
efetivo para o qual foi nomeado.

§ 1° Os requisitos de que trata este artigo sdegsntes:

| - idoneidade moral;
Il - disciplina;

[l - assiduidade;

IV - dedicacéo;

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade;
VII - iniciativa;

VIII - capacitacdo profissional;
IX - sociabilidade;

X - organizacao;

Xl - criatividade;

XII - comunicacéo.

§ 2° O membro do Grupo Magistério em estagio pgaslmasera objeto de avaliagdo para o desempenho
do cargo a cada seis meses.

§ 3° Noventa dias antes da conclusdo do estdglmabrio, os responsaveis pelas unidades escolares
reunirdo as informacgdes colhidas, opinando a fauarontra a confirmacéo do estagiario no cargo.

§ 4° Apds o computo das avaliacdes de desemperdizadas semestralmente, sendo o resultado
desfavoravel a permanéncia dele, sera dada viststagiario, pelo prazo de dez dias, para se ewaif por
escrito.



§ 5° Dentro do periodo do estagio probatdrio, taralade competente fica obrigada a pronunciar-se
sobre o cumprimento das condi¢cBes pelo estagi@®iermos do regulamento.

Art. 44. O membro do Grupo Magistério ndo aprovado no &sfiigbatério sera exonerado.

SECAO VI
Da Estabilidade

Art. 45. O membro do Grupo Magistério que cumprir satisfatoente o estagio probatério adquirira
estabilidade no servico publico.

Art. 46. O ocupante do cargo do Grupo Magistério estavaleste podera ser demitido por efeito de
sentenca judicial ou processo administrativo emsgukbe tenha assegurado amplo direito de defesa.

SECAO VI
Da Progressao Funcional

Art. 47. Progressao funcional é o ato pelo qual o integrdatGrupo Magistério muda da referéncia em
que se encontra para a imediatamente superiogtdgaria funcional a que pertence.

§ 1°. Nao haverd progressao funcional do intégrda Grupo Magistério em disponibilidade ou em
estagio probatorio.

§ 2° A progressd@o funcional do integrante do Grijemistério dar-se-a sob forma de avancgos
horizontais e verticais.

§ 3° A progresséo funcional dependera sempreidpgia de vaga.

Art. 48. A progresséo horizontal € a mudancga de refer@leriro da mesma classe.

Art. 49. A progressao vertical consiste na passagem degnefa final de uma classe para a inicial da
classe imediatamente superior, dentro da mesnmad#glasses.

Art. 50. A progresséo funcional do integrante do Grupo Btagio dar-se-a nas seguintes formas:

| - progressédo por tempo de servico;
Il - progresséo por titulagcdo profissional;
Il - progressao por mérito profissional.

§ 1° A progresséo funcional por tempo de servigp léeneficio pelo qual o integrante do Grupo
Magistério, com mais de quatro anos na carreird,dgeito a um nivel a cada quatro anos de efearcicio,
desde que tenha ocupado o mesmo cargo.

§ 2° A progresséo por titulagcao profissional dagsndependentemente de intersticio:

a) Grupo de Servigos Gerais (SG)
1. Curso de 60 a 179 horas, 1 nivel;
2. Curso de 180 a 360 horas, 2 niveis;
3. Certificado de Concluséo de 2° ou 3° graniy8is.
b) Grupo de Nivel Intermediario (NI)
1. Curso de 90 a 219 horas, 1 nivel;
2. Curso de 220 a 360 horas, 2 niveis;
3. Certificado de concluséo de 2° ou 3° graniy8is.
c¢) Grupo de Nivel Superior (NS)
1. Curso de aperfeigoamento ou especializacatvel;
2. Curso de mestrado, 2 niveis;
3. Curso de doutorado, 3 niveis.
d) Magistério de 1° e 2° Graus
1 - da classe “E”, mediante obtencéo de gradelgtre ou titulo de Doutor;
2 - da classe “D”, mediante obtencéo de cestfificde curso de especializacéo;
3 - da classe “C”, mediante obtencéo de Licén@aPlena ou habilitagéo legal;
4 - da classe “B”, mediante obtencéo de Licdndade 1° grau.

8 3° A progressdo por mérito profissional de umapautro nivel dentro da mesma classe far-se-a

exclusivamente mediante avaliacdo de desempertamaal8 meses de intersticio.



a) a progressao por mérito profissional do intetgralo Grupo Magistério ocorrera a cada 18 mesefedivo
exercicio, desde que o servidor apresente resultatisfatério de, no minimo, 70% (setenta por gento
avaliacdo de desempenho.

b) A avaliacdo de desempenho obedecera as nergritérios estabelecidos pela Comisséo de
Valorizacdo do Magistério, incidindo sobre as dtwdes relacionadas ao exercicio do cargo ou emmltego
Grupo Magistério.

c) Para o docente que ndo houver obtido a tdolagorrespondente a classe superior, a
progressdo por mérito profissional dar-se-a aptissticio de 3 (trés) anos do Ultimo nivel da dassupada
para o nivel 1 da classe subsequente, mediantagii@de desempenho.

Art. 51. O intersticio para progressdo horizontal serd eeoitb meses, na referéncia, mediante
avaliacéo de desempenho, ou intersticio de quatre de atividade em érgdo publico.

Art. 52. Para efeito de progressao vertical o interstiaiclasse sera de 24 meses.

SECAO VIl
Da Transferéncia

Art. 53. Transferéncia é a passagem, a pedido do integdanterupo Magistério, de um cargo para
outro de igual nivel de vencimento.

§ 1° A transferéncia de que trata este artigo miigr@ da habilitacdo profissional exigida para o
provimento do cargo, da existéncia de vaga, daertéucia da Administracdo e de contar, o servid(irés)
anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 2° Em hipétese alguma sera permitida a tramefer@x-officio para outro cargo de vencimento &x@si
diferente.

Art. 54. Nao se procedera a transferéncia:
| - durante o estagio probatorio;
Il - durante o periodo de licenga ndo remunerada;
[l - durante o exercicio de mandato eletivo;
IV - de quem haja sofrido pena disciplinar nbisnds dois anos;
V - de quem esteja sujeito a prisdo em decomédei condenacdo criminal transitada em
jugado; e
VI - de quem esteja respondendo a processo astrainvo ou cumprindo suspensao.

SECAO IX
Da Readaptacéo

Art. 55. Readaptacdo é a investidura do integrante do Gklggistério em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo gnbat sofrido na sua capacidade fisica ou mentdficeela
em inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz o readaptando sera ajpolgent

§ 2° Em casos especiais a readaptac@o poderétsareém cargos de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdo legal exigida.

§ 3° Em qualquer hipétese a readaptacédo ndo padareetar aumento ou reducédo da remunerag¢édo do
profissional do Grupo Magistério.

SECAO X
Da Reversao

Art. 56. Reversao € o retorno a atividade do integrant€mpo Magistério aposentado por invalidez,
quando insubsistentes os motivos determinantepatzeatadoria.
Paragrafo Unico.Nao podera ser revertido o aposentado que:
| - contar 70 ou mais anos de idade;
Il - ndo comprovar, em inspecdo médica, capaeifisita e mental para o exercicio do cargo;



Art. 57. A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou para o casyitante da transformacéo deste.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo do integrante dep&rMagistério, este exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréaciagh.

SECAO XI
Da Reintegracéo

Art. 58. A reintegracdo sera efetivada com observancia migoa42, 88§ 1° 2° e 3° da Lei
Complementar Hh010/94.

SECAO Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 59. A disponibilidade sera efetivada em conformidadencos artigos 44 a 48 da Lei
Complementarh010/94.

SECAO XllI
Da Reconducao

Art. 60. A reconducgdo é o retorno do integrante do Grupgisério estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:
| - inabilidade em estagio probatério de outrggoae
Il - reintegracdo do anterior ocupante do cargo.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o iatetgr do Grupo Magistério sera
aproveitado em outro cargo, observado o dispostrtigo 47 da Lei Complementat @10/94.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 61. A vacancia de cargo do Magistério dar-se-4 emrd&ccia de :
| - exoneracgéo;
Il - aposentadoria;
[l - transferéncia;
IV - readaptacéo;
V - demisséo;
VI - promogéo;
VIl - posse em outro cargo;
VIII - falecimento.

Art. 62. Dar-se-a a exoneracao:
| - a pedido do membro do Grupo Magistério;
Il - de oficio:
a) quando se tratar de cargo em comissao eaudiceoa hipotese do item I;
b) quando o0 membro do Grupo Magistério ndo ermna exercicio dentro do prazo

legal;

¢) quando o membro do Grupo Magistério ndo feadisos requisitos do estagio
probatério;

d) quando decorrente de decisdo proferida entedimento administrativo ou
judicial.

Art. 63. A exoneragao de cargo em comissao ou funcéoigeati dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il a pedido do proprio membro do Grupo Magistério

CAPITULO Il
DA REMOCAO



Art. 64. A remogéo do integrante do Grupo Magistério, dgoana outro local de trabalho, far-se-a:
| - para outra localidade, por motivo de saadea vez que fiquem comprovadas, por Junta
Médica, as razbes apresentadas pelo requerente;
Il - por permuta com outro membro do Grupo Magist através de pedido escrito de ambos
0s interessados;
Il - por motivo de mudanca de residéncia de ymasa outra localidade, observando a
existéncia de vagas
IV - por motivo de remocéo do cénjuge ou companheentro do préprio Estado;
V - de uma para outra reparticio na mesma Seereta Educacgdo, para atender a superior
interesse do ensino, existindo vaga.
§ 1° A remocéo de que trata este artigo dar-seréiste no periodo de férias ou recesso escolatexc
a prevista no item I.
§ 2° O membro do Grupo Magistério ndo podera séova do ambito da Secretaria de Estado da
Educagdo, Cultura e Desportos, salvo para o desdgmopde cargo de provimento em comissdo de nivel
departamental ou hierarquicamente superior.

Art. 65. O integrante do Grupo Magistério, além das atciies previstas nesta Lei, podera exercer
atividades correlatas com as do magistério, ficdhds vedado afastamento para o exercicio de atlesl
burocréticas.

§ 1° Compreende-se, também, na vedacgéo prevista aeigo, o afastamento por convocacgdo ou
designacédo, junto a direcdo de escolas, centrasneeg de ensino e demais 6rgdos da estruturaabésic
Secretaria de Educacédo, para o desempenho dei@gabyrdprias de ocupantes de outros cargos.

§ 2° Consideram-se atividades correlatas as osladas ao desenvolvimento de estudos, pesquisa,
planejamento, supervisdo, orientacdo em curri@dministracdo escolar, orientacdo educacional acitagao
de docente, exercidas em unidades técnicas dossicgdtrais e regional da administracéo educacional

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 66. A substituicao sera efetivada em conformidade osrartigos 55 e 56 da Lei Complementar n°
010/94.

TiTULO IV
DOS DIREITOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 67. Sdo direitos do integrante do Grupo Magistério:

| - receber remuneracdo de acordo com a cla$eel, de habilitagdo, tempo de servigo e
jornada de trabalho, conforme estabelecido em Lei;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de inst@sce material didatico suficiente e adequados
para exercer com eficiéncia suas fungdes;

Il - ter assegurada assisténcia técnica e fiemcpara freqientar cursos de formacao,
atualizacdo e especializacéo profissional;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizacao rdateriais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-agega, objetivando alicergar o respeito a pessazha e
a construcao da cidadania, observadas as diretliz8sstema Estadual de Educagéo;

V - receber, através dos servicos especializatseducacdo, assisténcia ao exercicio
profissional;

VI - receber auxilio para publicacdo de trabalbobvros didaticos, técnico-cientificos ou
literarios, considerados de interesse da educacéo;

VIl - reunir-se, na unidade escolar, para tratarassuntos de interesse da categoria e da
Educacéo em geral, sem prejuizo das atividadetaessp

VIII - participar de estudos e deliberacdes miézs ao processo educacional;

IX - participar do processo de planejamento, eg&c e avaliagédo das atividades escolares;

X - usufruir as demais vantagens previstas em Lei



CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 68. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exeraie cargo do Grupo Magistério constante
do anexo VI da Lei n° 068, de 18 de abril de 1994.

§ 1° O vencimento sofrera os reajustes que, eaterageral, venham a ser concedidos aos funcianario
do Poder Executivo.

§ 2° Nenhum integrante do Grupo Magistério recgbetitulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo.

Art. 69. Remuneracdo é o vencimento do cargo do integ@mt&rupo Magistério acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas nesta Lei.

Art. 70. Aos integrantes do Grupo Magistério aplicam-seligposi¢cdes dos artigos 61 a 65 da Lei
Complementar n°® 010/94.

CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS

Art. 71. Os integrantes do Grupo Magistério terdo direipeeceber, além do vencimento, as seguintes
vantagens:
| - indenizacgdes;
Il - gratificac8es e adicionais; e
[l - honorarios e jetons.
§ 1° As indenizac¢des ndo se incorporam ao ventm@nprovento para gualquer efeito.
§ 2° As gratificacdes e os adicionais incorporanas vencimento ou provento, nos casos e condi¢des
indicados em lei.

Art. 72. As vantagens serdo efetivadas nos termos dossGigja 69, da Lei Complementar n® 010/94.

SECAO |
Das Indenizacdes

Art. 73. Constituem indenizac8es ao integrante do Grupaoista :
| - ajuda de custo;
Il - didrias; e
Il - transporte.

SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 74. A ajuda de custo esta prevista nos artigos 72daa&i Complementar n°® 010/94.

SUBSECAO I
Das Diarias

Art. 75. As diarias estao previstas nos artigos 78 a 8Gd@omplementar n° 010/94.

SUBSECAO llI
Da Indenizacéo de Transporte

Art. 76. Sera concedida indenizacao de transporte ao amttegdo Grupo Magistério pela utilizacdo de
meio préoprio de locomogdo para execugdo de senégternos no interesse da Administracdo, em valor
correspondente a 12% (doze por cento) do seu ventim

SECAO Il



Das GratificagBes e Adicionais

Art. 77. Além do vencimento e das vantagens previstas hestaerdo deferidas aos integrantes do
Grupo Magistério as gratificaces e adicionais igtes no art. 82, incisos de | a VIIlI da Lei Compéntar n°
010/94.

Art. 78. Além das gratificagGes e adicionais referidasmig@anterior, 0 membro do Grupo Magistério
fard jus a:
| - gratificacdes:
a) de servicos especiais;
b) de interiorizacéo;
¢) de incentivo ao professor de escola na zorsd do Estado;
d) especial de incentivo ao magistério;
e) de magistério por estudos adicionais;
f) de incentivo ao magistério; e
g) de titularidade.

SUBSECAO |
Da Gratificac8o de Servigos Especiais

Art. 79. Ao integrante do Grupo Magistério podera ser atdb o incentivo por servigco especial.
§ 1° Para efeito deste artigo consideram-se ser@gpeciais:
| - a realizacdo de pesquisas, a publicacaovdesliou trabalhos considerados de real valor a
elevacao da qualidade do ensino, cultura e desporto
Il - a participacdo em comissdes ou em grupasad@lho, ou na elaboracdo de programas ou
projetos que venham aprimorar 0 ensino ou a Edocaca
[l - a participacao, como membro efetivo ou boledor, em érgédos de carater educacional ou
cultural, oficiais ou reconhecidos, que tenham fp@lidade o estudo e a divulgacdo de assuntosdmmaslios
importantes para 0 processo educacional;
§ 2° Os incentivos por servicos especiais quanrats incisos |, Il e Il do paragrafo anterioryeléio
ser concedidos, mediante critérios objetivos, @sale uma Comissdo composta de 06 (seis) memizr¢goi3)
indicados pela Secretaria de Educacédo, 02 (dois) @ategoria de Professores e 02 (dois) indicadbasp
Diretores de Escolas.
§ 3° O prazo de duracéo e o valor do incentiveralealhos selecionados serdo concedidos de acordo
com os critérios estabelecidos pela Comissao egizados pelo Secretario de Estado da Educacaoyr&udt
Desportos.

SUBSECAO I
Gratificacdo de Interiorizacédo

Art. 80. Sera concedida ao integrante do Grupo Magistégiatificacdo de 20% (vinte por cento) pelo
exercicio na sede de Municipio do interior do Estad

Paragrafo Unico. A percepcao da vantagem prevista neste artiga ecesslata em que o integrante do
Grupo Magistério voltar a trabalhar na capitabkdstado.

SUBSECAO llI
Gratificacao de Incentivo ao Professor da Zona Ruia

Art. 81. Sera concedido ao integrante do Grupo Magisténm® lgcionar em escola da zona rural a
gratificacdo de 40%.

Paragrafo unico. Os efeitos da vantagem prevista neste artigo weasadata em que o integrante do
Grupo Magistério se afastar do exercicio da funcao.

SUBSECAO IV
Gratificacdo Especial de Incentivo ao Magistério



Art. 82. Aos integrantes do Grupo Magistério que atuam doca;do de portadores de deficiéncia
fisica, mental e sensorial, de condutas tipicakas habilidades, sera concedida gratificacdo dé 8&inta e
cinco por cento) incorporavel aos seus proventosmiEsentadoria, se houver exercido tal atividadeupo
periodo ininterrrupto ndo inferior a 5 (cinco) anos

§ 1° Esta gratificagdo ndo é acumulavel com dfigeatdo de incentivo ao magistério.

§ 2° A partir da data de aprovacao desta Lei savmara designado para o exercicio em atividade de
educacdo ou reabilitacdo de excepcionais, o imiegdo Grupo Magistério que apresentar habilitaspecifica
nesta area.

SUBSECAO V
Gratificacdo de Magistério por Estudos Adicionais

Art. 83. Sera devida ao professor de 1° grau, classe ‘4€,apresente diploma de conclusao do curso
de magistério, em nivel de 2° grau, com duracaé (tgiatro) anos, no valor de 5% (cinco por centiye o
vencimento, inclusive para efeito de aposentadoria.

SUBSECAO VI
Gratificacdo de Incentivo ao Magistério

Art. 84. Sera devida aos integrantes do Grupo Magisté@oaguam em sala de aula, a gratificagédo de
15% (quinze por cento) sobre o vencimento, inckipiara efeito de aposentadoria.

Paragrafo Unico. Esta gratificacdo é acumulavel com a gratificacl@o Magistério por estudos
adicionais.

SUBSECAO VI
Gratificacao de Titularidade

Art. 85. O vencimento do integrante do Grupo Magistério gussuir titulagdo sera acrescido:
| - de 50% (cinglienta por cento) para os deteatdo titulo de Doutor;
Il - de 25% (vinte e cinco por cento) para oedtdres do Grau de Mestre;
Il - de 12% (doze por cento) para os detentdeesertificado de curso de especializagéo;e
IV - de 5% (cinco por cento) para os detentoresettificado de curso de aperfeicoamento.
§ 1° Para fins de concesséo da gratificacdo detrgteem o0s incisos | e Il s6 serdo aceitos cursos
devidamente reconhecidos e autorizados pelo Mitostié Educagéo.

§ 2° Para fins de concesséo da gratificacdo dératzeo inciso Ill s6 serdo aceitos cursos acima&D
horas, autorizados:

a) pela Secretaria de Educacéo, Cultura e Desport
b) por 6rgdos de educagéo nacionais, oficiaieoonhecidos;
c) por 6rgaos de educacgéo internacionais;
d) pelos Conselhos Estadual e Federal de Educacgéo
§ 3° A gratificagcdo, uma vez deferida, vigoragaetir da data da apresentagdo do requerimento.

SECAO Il
Honoréarios e Jetons

Art. 86. O integrante do Grupo Magistério fara jus a horiosa
| - pelo exercicio de atividades auxiliares omoanembro de banca ou comissao de concursos
publicos; e
Il - pelo exercicio de atividade de treinamergqdofessor.

Paragrafo Unico. O pagamento de honorarios ndo podera ultrapas$80 doras aulas mensais, de
acordo com a titularidade do beneficiario.

Art. 87. O integrante do Grupo Magistério, no desempenhcemttargo de membro do Conselho
Estadual de Educacao ou do Conselho Estadual der&ulecebera jeton.

§ 1° Para nomeac¢édo de membros do Conselho Estil&alucacdo, a formacdo académica exigida serd
de nivel superior.



§ 2° O pagamento de jeton pela participacdo nasides dos conselhos serd regulamentado por
regimento préprio.

§ 3° O jeton devido aos membros ativos e ao sewetera pago pelo comparecimento as reunides
ordinarias realizadas no més.

§ 4° Os membros dos Conselhos Estaduais de Edueat@ Cultura terdo seus membros indicados de
conformidade com as Leis n° 055/93 e 081/94.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 88. Aplica-se aos integrantes do Grupo Magistério spasto nos artigos 105 a 107 da Lei
Complementar n° 010/94.

Paragrafo Unico. Ao docente em efetivo exercicio de regéncia deselaserdo concedidos 45 (quarenta
e cinco) dias de férias anuais que serdo gozadaeisrperiodos.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 89. Conceder-se-a licenca ao integrante do Grupo Néagsnos termos da Lei Complementar n°
010/94.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

SECAO |
Das Auséncias Facultadas

Art. 90. O Estado devera promover, através de: cursosjatreintos, estagios, aperfeicoamento,
especializacao e a atualizacdo do profissional dgistério, visando a melhoria da sua formacao gqudfidade
de ensino.

Paragrafo Unico. Os cursos, treinamentos e estagios deverdo tga dararia minima de quarenta
horas e a respectiva avaliagao.

Art. 91. Cabe a Secretaria de Estado da Educacdo, CultiDasportos elaborar os planos de
aperfeicoamento do magistério, que poderdo selizadak diretamente ou através de convénios com
universidades e outras instituicdes autorizadagoanhecidas pelo Conselho de Educacdo competente.

Paragrafo Gnico. Os cursos a que se refere o artigo anterior sexdizados preferencialmente, nas
diversas regides geo-educacionais do Estado, pardea as necessidades do ensino.

Art. 92. Convocado pela Secretaria de Estado da EducacftoraCe Desportos para participar das
atividades previstas no artigo 90 desta Lei, ayiratete do Grupo Magistério tera direito a:
| - dispensa do trabalho no periodo corresporedinaitividades da convocacao;
Il - percepcao plena de seus vencimentos e vamsag
Il - suplementacgédo financeira quando exigidolatEsnento para outro municipio ou da zona
rural para a zona urbana do mesmo municipio.

Art. 93. O integrante do Grupo Magistério tera direito &shale estudos quando for selecionado para
cursos de pos-graduacao, mestrado ou doutorado.

§ 1° A licenga para aprimoramento profissionalgde trata este artigo, sera concedida pelo Seicreta
de Estado da Educagéo, Cultura e Desportos, sguizorela remuneragao.

§ 2° O integrante do Grupo Magistério benefici@@bolsa de estudo ou de qualquer outro beneficio
para fazer os cursos previstos neste artigo, fant@mpromisso escrito e ficara obrigado, quandcele
término, a prestar servicos a Secretaria de EsfadBducacéo, Cultura e Desportos, dentro da swadae
especializacao, por prazo minimo de 2 (dois) anos.



Art. 94. Ao integrante do Grupo Magistério sera concedidanta para participar de congresso,
simpésio ou reunido, mediante requerimento fundéamene parecer favoravel do Secretario de Estado da
Educacéo, Cultura e Desportos , quando no PatsGoudernador do Estado, quando no Exterior.

Paragrafo Unico. O integrante do Grupo Magistério somente serigaigid para participar de cursos de
especializacao ou capacitacdo técnica profissioodtstado, no Pais ou no exterior, com dnus patatado,
quando houver correlacdo direta e imediata entterteddo programatico de tais cursos e as atribsicid
cargo, funcéo exercida ou no interesse da Admagat.

Art. 95. O integrante do Grupo Magistério podera freqlieciasos promovidos pela UFRR, desde que
vinculados a sua area de atividade e compativelssarnmegime de trabalho.

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata este artigo ndo sera dimtacao membro do Magistério que
ficar reprovado.

SECAO Il
Da Assisténcia a Filho Excepcional

Art. 96. Sera atendida de conformidade com o dispostotigndr44 da Lei Complementar n® 010/94.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 97. A apuracao do tempo de servico do integrante dp@Magistério sera feita nos termos dos
artigos 145 a 149 da Lei Complementar n® 010/94.

CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA

Art. 98. As disposi¢cdes do Capitulo VIII desta Lei estd®vjgtas no Capitulo VII da Lei
Complementar Hh010/94.

CAPITULO IX
DO DIREITO A PETICAO

Art. 99. E assegurado ao integrante do Grupo Magistérioeit® a Peti¢do, previsto nos artigos 160 a
171 da Lei Complementar n® 010/94.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 100. A relevancia social de suas atribuicbes imp8entegiante do Grupo Magistério o dever de
manter sua conduta moral e funcional compativeka pque o processo educacional se desenvolva
adequadamente.

Art. 101. Em razéo do artigo anterior desta Lei, além dasgatdes previstas no art. 172 da Lei

Complementar n° 010/94, sao deveres do Profisstmiagistério:

| - conhecer e respeitar as normas legais easmuitares;

Il - preservar os principios, ideais e finalided#a educacgdo, através de seu desempenho
profissional;

[Il - empenhar-se pela educacéo integral de aku®s, utilizando processos que acompanhem
0 progresso cientifico da educacao;

IV - participar de todas as atividades educadsoim&rentes a sua fungéao;

V - freqlientar os cursos legalmente instituidom cvista & sua formagdo, especializacao,
aperfeicoamento e atualizacéo;



VI - aplicar os processos de ensino-aprendizagem lhe forem transmitidos, visando o
desenvolvimento do senso critico, da criatividaddf@macao para o trabalho;

VII - comparecer ao local de trabalho com asslialdé e pontualidade;

VIII - estimular a participacdo, o didlogo e aoperacdo entre educandos, educadores e
comunidade, visando a construcdo de uma sociedaidgusta;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissiomapela reputacdo da classe;

X - respeitar os preceitos éticos do Magistério;

XI - desenvolver trabalhos e dar sugestdes gemvia melhoria do sistema de ensino;

XIl - participar do processo de planejamento,cegéo e avaliacdo das atividades escolares,
bem como de conselhos e reunides pedagdgicas; e

XIII - zelar pelo fiel cumprimento das normasidiefas nesta Lei.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 102. Além das proibigcBes contidas no artigo 173, daCemplementar n® 010/94, é vedado ao

integrante do Grupo Magistério:

| - referir-se, de modo depreciativo ou desrdepej em informag&o, requerimento, parecer ou
despacho, as autoridades, funcionarios e usu@sgssn como a atos da administragéo publica, podemiém,
em trabalho assinado, critica-los do ponto de statrinario ou da organiza¢éo do servigo;

Il - valer-se do cargo para lograr direta ouriedimente proveito pessoal indevido ou ilicito,
em detrimento da dignidade da funcéo;

Il - a coagdo e o aliciamento de subordinadoalonos, com objetivo politico-partidério;

IV - incumbir a outrem o desempenho de encargediie competir;

V - ministrar aulas particulares e remuneradas afunos de turmas sob sua regéncia;

VI - exceder-se na aplicacdo dos meios discimade sua competéncia;

VIl - negar informagdes sobre funcionarios endgst probatorio;

VIII - deixar de comparecer ou chegar atrasadseseico sem justa causa;

IX - promover manifestagdo de desapregco, ou d@tera politico-partidario, dentro da
reparticéo ou unidade escolar, ou solidarizar-se eas;

X - impedir que os alunos participem de atividadscolares em razdo de qualquer caréncia de
material; e

XI - desrespeitar os direitos assegurados agaiarao adolescente em seu estatuto préprio, ou
deixar de comunicar a autoridade competente, maigstque os mesmos venham sofrendo.

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO

Art. 103. E vedado ao integrante do Grupo Magistério o eaftlo nos artigos 174 a 176 da Lei
Complementar n°® 010/94.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 104. O integrante do Grupo Magistério responde cieha e administrativamente nos termos dos
artigos 177 a 182 da Lei Complementar n® 010/94.

Art. 105. As demais disposicbes do Titulo V sdo as previstes Capitulos V a Xl da Lei
Complementar n°® 010/94.

TITULO VI
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 106. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos $ereis do Estado de Roraima prestara seus
servigos ao Profissional do Magistério e a sualfanmios termos da legislagao propria.

TITULO VII



DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 107. A contratacdo temporaria de excepcional interpsdico é tratada nos termos dos artigos
264 a 274 da Lei Complementar n° 010/94.

TITULO VIII
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 108. Compete ao Secretario de Estado da Educacao,r&wtuDesportos, dirigir, orientar,
coordenar e supervisionar todas as atividades eituneas do Estado.

Art. 109. As funcdes de diretor e vice-diretor de unidad®lkes serdo providas por ato do Secretéario de
Estado da Educacao, Cultura e Desportos.

Art. 110. Os cargos efetivos e as funcdes gratificadas damdes escolares e dos centros regionais
com ensino ndo poderdo ser exercidos por ProfeisdmMagistério sem habilitagdo especifica, cantor Lei
Federal n® 5.692/71.

Paragrafo Unico. Na auséncia de Técnico em Assuntos Educacioragpecialistas em Educacao, 0s
cargos a que se refere este artigo poderao senidssupor professores com experiéncia ndo inferidrcinco)
anos de magistério.

Art. 111. O Secretéario escolar devera ser detentor do aspecifico na area ou com experiéncia
minima de dois anos na propria unidade escolaicadd pelo diretor e designado pelo Secretariostad® da
Educacéo, Cultura e Desportos.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 112. O Dia do Professor - 15 de Outubro - sera assinatem solenidades que proporcionem a
confraternizacdo do pessoal do magistério, sempeepgssivel, realizadas através de entidades recioials
pelo Poder Publico.

Art. 113. Poder&o ser conferidos, no ambito da Secretarisstielo da Educagédo, Cultura e Desportos,
prémios, medalhas, diplomas de honra ao méritmy &mbito do Poder Executivo, condecoragéo e louvor

Art. 114. Aplica-se ao integrante do Grupo Magistério o oétp nos artigos 277 a 284 da Lei
Complementar n°® 010/94.

Art. 115. O provimento inicial dos cargos do Quadro do GriMagistério sera realizado através de
concurso publico.

Art. 116. Aos servidores que, na data da publicacdo destad@ preencherem os requisitos constantes
da Lei Federal n° 5.692/71, fica o Poder Executatoavés da Secretaria de Estado de Educacdor&eltu
Desportos, autorizado a desenvolver programas iespede habilitacdo com a finalidade de atingir a
qualificacdo exigida.

Art. 117. O quantitativo atualmente existente no Quadro ess@al do Grupo Magistério é o constante
do anexo Il da Lei n® 068/94.

Art. 118. O Poder Executivo, através da Secretaria de Estadtucacéo, Cultura e Desportos, podera
promover, no prazo de 90 (noventa) dias apds dagagilo desta Lei, concurso publico para preenchomdos
cargos inerentes a Educacao.

Art. 119. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 120. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.



Palacio Senador Hélio Campos, 21 de dezembro d& 199

NEUDO RIBEIRO CAMPOS
Governador do Estado de Roraima



