LEI N2 174 DE 30 DE JUNHO DE 1997

“Institui 0 Plano de Assisténcia Integral a
Saude e da outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, fagco saber que a
Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono aistglei:

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Assisténcia Integrahéd® - PAI/SAUDE,
para o cumprimento das disposicfes constituciodaisatendimento universal a saude,
visando assegurar:

| - melhor atendimento a crescente demandagoices de saude pela
populacdo do Estado de Roraima;

Il - maior poder de resolucdo no atendimentoufacao no interior do
Estado;

[l - maior facilidade ao acesso universal eailgario da populacéo as
acOes e servicos estaduais de saude voltados enpéey promocao, protecdo e recuperacao
de saude.

Art. 2°. O Sistema Estadual de Saude do Estado de Roramaaipar-se-a
segundo o Modelo de Gestdo Compartilhada, assieméidia a parceria, mediante convénio,
entre o Estado e profissionais de saude, orgarszamdCooperativas de Trabalho.

Art. 3°. O Modelo de Gestdo Compartilhada envolve a padgép do Estado,
mediante a alocacdo de seus imoveis, instalacégsiipamentos necessarios a execucao do
convénio, e dos profissionais de saude organizanlo€ooperativas, participando com o seu
trabalho.

Paragrafo unico. As acles e 0s servicos de saude destinados a péeven
promocao, protecao e recuperacao de saude, ses@ovoevidos pelos profissionais de saude
organizados em Cooperativas de Trabalho dentroidel de complexidade definido no
convénio e respectivo Regulamento dos Servicos.

Art. 4°. A gestdo compartilhada do convénio sera exercidaupoConselho
de Gestéo constituido de 09 (nove) membros:
| - 03 (trés) representantes dos cooperadogiagdes as Cooperativas
conveniadas;
Il - 01 (um) representante dos usuarios a seelps escolhido;
[l - 05 (cinco) representantes do Governo BHst#@ESAU.
§ 1°. Os mecanismos de indicagéo e de desigmgamembros do Conselho
de Gestéo serdo definidos no Termo de Convénio.
§ 2°. A Presidéncia do Conselho de Gestéo cabena dos representantes do
Governo Estadual, mediante designacéo do Secre@&istado da Saude.



Art. 5°. O Conselho de Gestao estabelecera as regrasquafangionamento

em regimento interno, cabendo-lhe, precipuamente:

| - estabelecer as normas e padrdes de atenmimen

Il - definir as metas de producéo;

[l - supervisionar os planos de aplicacao;

IV - manifestar-se sobre as prestacfes de cdowsecursos recebidos
para execucao do Convénio;

V - estabelecer os mecanismos de controle intele execucdo do

Convénio;
VI - propor a melhoria ou ampliacdo dos equipato® e instalacoes;
VIl - comunicar, educar e informar a populaca@lorizando e
promovendo 0s servicos prestados;
VIII - estabelecer a estrutura organizacionals dblédulos de

Atendimento, inclusive as atribuicées dos dirigente

Art. 6°. O Estado destinara ao convénio recursos financéiaseados em
valor “per-capita” sobre a populacao a ser atendida

Paragrafo unico. O valor “per-capita” bem como o indice da populagaser
atendida pelo PAI/SAUDE em relacdo a populacdol te¢afio definidos no Termo de
Convénio.

Art. 7°. O financiamento das acOes de saude no modelo déadses
Compatrtilhada decorrera:
| - de recursos orcamentarios do Estado;
Il - de recursos provenientes do Sistema Uni8alide;
[l - de outras fontes.

Art. 8°. A unidade executora das acles e servicos de saidiéodelo de
Gestdao Compartilhada sera o Modulo de Atendimeamajade fisica e organizacional que
reune edificacoes, instalacées e equipamentos ajwiguade do Estado, e os profissionais
necessarios ao atendimento de saude a populacao.

Art. 9°. O Mddulo de Atendimento do PAI/SAUDE abrange a @®agrafica
de todo o Estado de Roraima, podendo ser subdivigich unidades organizacionais
regionais, segundo a conveniéncia e hierarquiapdosedimentos dos servicos de saude a
serem prestados a populacéo, conforme for estat@lesc Regulamento dos Servicos.

Art. 10. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar conv@&nmm

Cooperativas de Profissionais de Satde, constityiden os fins do PAI/SAUDE, desde que:

| - sejam devidamente constituidas nos termegegislacdo vigente;

Il - sejam de carater multiprofissional,

Il - tenham sede no Estado de Roraima;

IV - sejam fundadas por profissionais de saide go momento de sua
constituicdo, contem com comprovada experiénciprastacado de servicos de saude publica
ao Estado de Roraima;



V - tenham quadro associativo compativel com nasessidades
programadas para o atendimento do Modulo de Atesdion ou das Unidades
Organizacionais Regionais, nos termos do artigtagdSresente lei.

Art. 11. Os convénios a serem firmados com as Cooperatev&afissionais

de saude, definirdo, entre outras, as regras éspsgobre:

| - a responsabilidade das partes;

Il - 0s mecanismos que assegurem 0 controlaéqaibbbre a execucao
das acoes e servicos de saude e da destinacaecdosos financeiros alocados;

[l - as condicbes e a forma de intervencédo ralivio de Atendimento e
a consequente suspensdo da execucao do convéntasente inadimplemento das regras
conveniadas;

IV - a forma de rescisdo do convénio e o retodus imoveis,
instalacGes e equipamentos alocados e a retomadzdacos.

Art. 12. O Estado estabelecera os mecanismos adequadosn@iolecala
execucao do convénio, entre 0s quais:
| - a prestacdo de contas mensal da movimenefefiwa dos recursos,
com clausula de retencdo de parcelas subseqieatss,ndo tenha havido a prestacao de
contas das anteriores;
Il - a auditoria externa dos procedimentos entaimentacdo de
recursos do convénio.

Art. 13. Caso sejam descumpridas condi¢cdes estabelecidasnménio, ou a
Cooperativa conveniada ponha em risco a contineiddols servicos, podera o Estado
suspender temporariamente a Gestdo Compartilhada.

Art. 14. O convénio podera ser rescindido caso a Cooperatmaeniada
descumpra quaisquer das clausulas estabelecidasconwénio, dando margem a
descontinuidade das acdes e servicos de saudé& dojeeferido convénio, ou o faca com
grave deficiéncia.

Art. 15. A Cooperativa conveniada sera o administrador dovémao
assumindo a responsabilidade por todas as ativsdaelepoio, inclusive no que se refere a
alocacdo e pagamento de pessoal, bem como pelanemaicdo dos recursos financeiros,
constituindo-se em fiel depositaria do patriméniblgo aportado ao convénio.

§ 1° A Cooperativa conveniada sera respongaelal operacionalidade do
patrimoénio alocado para a prestacdo de servicosadde, cuidando de sua manutencao,
reformas e melhorias necessarias, previstas no pgiaaplicacdo do convénio.

§ 2°. As melhorias realizadas no patriménio wiado ao convénio a ele se
incorporam.

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a ceder ao Modido
Atendimento, mediante Termo de Permissao de UsoopédZativa conveniada, bens imoveis,
equipamentos e demais instalacbes necessarios lantagiio do Plano de Atendimento
Integral & Satde - PAI/SAUDE.



Art. 17. Para fins de implantacdo do Plano de Atendimentgial a Saude,
compete ao Secretario Estadual de Saude:

| - implantar, gerir e executar o PAI/SAUDE, niosites do previsto no
art. 3° da presente Lei;

Il - assinar, representando o Governo do Esiead@oraima, convénios,
regulamentos de servicos, acordos, contratoseajestiemais instrumentos necessarios;

[l - determinar, quando verificadas as circénstas estabelecidas no
art. 11 desta Leli, a intervencdo no Médulo de Ateedto, com a suspensdo do convénio,
designando o interventor e seus auxiliares, o ptazimtervencao e os objetivos e limites da
medida;

IV - designar os membros do Conselho de Geatéadidos os critérios
de indicacao definidos no Convénio;

V - expedir as normas complementares necessaiaplena
operacionalizacéo do PAI/SAUDE.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Senador Hélio Campos, 30 de junho de 1997.

NEUDO RIBEIRO CAMPOS
Governador do Estado de Roraima



