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Trata-se de Inspecdo realizada junto a Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas de Boa Vista, referente a legalidade do Edital Normativo do Processo Seletivo
Simplificado n.? 001/2014 — PMBYV - SMEC, sob a responsabilidade do Sr. Edimir Alvares

Ribeiro Neto.

Procedido o sorteio de praxe, a relatoria do feito coube a eminente
Conselheira Cilene Lago Salomao, que despachou a DIFIP, determinando a sua instrugao.

As fls. 04/23, consta o Relatério de Andlise de Edital n® 001/2014 -
DEFAP, no qual foram detectados os seguintes “achados”:
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“3.3. Perquirindo o Edital Normativo do Processo Seletivo Simplificado n.*
001/2014 — PMBV/SMEC, observou-se as seguintes irreqularidades:

a) o Processo Seletivo Simplificado estd sendo feito com base em uma Resolu¢io
e ndo com prévia autorizacio do Poder Legislativo, através de lei especifica,
conforme determina o art. 3°da Lei n.* 1.217/2009;

b) ndo foi demonstrado que hd dotagio orcamentdria especifica;

c) a contratagio tempordria ndo subsume a nenhum dos casos prescritos no art.
2°da Lei n.® 1.217/2009;

d) a remuneracio mensal dos cargos foi estabelecido na Resolucdo sem
referéncia a uma Lei Ordindria especifica, o que contraria o inciso X do art. 37
da CF/88;

e) enquanto que a legislacdo pertinente ao caso diz que o processo seletivo
simplificado poderd ser prorrogado por periodo igual ao do original, a Resolugdo
afirma que o referido processo poderd ser prorrogado por periodo igual ou
inferior ao primeiro, o que destoa do pardgrafo tinico do art. 5° da Lei
1.217/2009;

3.4. Por outro lado, observou-se que até a presente data a SMAG ndo
encaminhou a esta Corte, via Sistema Informatizado de Controle de Atos de
Pessoal — SICAP, os documentos constantes das alineas “b” e “d” do inciso VI,
art. 13 da IN n.® 001/2012 — TCERR-PLENO c/c o Anexo II da mesma
Instrugido Normativa.”

O Relatorio de Analise de Edital n® 001/2014 - DEFAP foi acolhido pelo
Chefe do Departamento de Fiscalizagao de Atos de Pessoal, sendo sugerida a citagao do
Responsavel para apresentar defesa, o que foi acolhido pela Conselheira Relatora.

O Responsavel apods ter sido regularmente citado, apresentou sua
manifestacao no prazo concedido.

As fls. 42/48, consta o Relatorio Complementar de Andlise de Edital n.?
003/2012 — DEFAP, o qual detectou o seguinte “achado”:

“2. Da Andlise da Defesa (...) Das inconsisténcias apontadas no subitem 3.3
do Relatorio de Anidlise de Edital n.® 001/2014 — DEFAP (...) Dessa forma,
acata-se parcialmente a defesa, contudo é necessdrio justificativa em relagio a
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inclusio no Processo Seletivo o cargo de Cuidador Especial, haja vista este
cargo se corresponder perfeitamente ao de Cuidador Escolar, contemplado no
Edital do Concurso n.® 004/2012.”

O Relatdrio Complementar de Analise de Edital n.° 003/2014 — DEFAP
(fls. 42-48) expde a andlise das justificativas apresentadas pelo Responsavel, o qual foi
acatado pela Chefia do Departamento de Fiscalizagao de Atos de Pessoal e ratificado pela
Diretoria de Fiscalizacdo de Contas Publicas - DIFIP, sendo sugerida a intimacdao do
Responsavel para que tome conhecimento da andlise de sua defesa e providencie o
saneamento das inconsisténcias que persistiram, o que foi acolhido pela Conselheira
Relatora.

O Responsavel apods ter sido regularmente intimado, apresentou sua
manifestagao no prazo concedido.

A andlise da mencionada defesa foi realiza por meio do Relatdrio
Complementar de Andlise de Edital n.? 007/2014 — DEFAP (fls. 64-66), o qual foi acatado
pela Chefia do Departamento de Fiscalizagao de Atos de Pessoal e ratificado pela Diretoria
de Fiscalizacao de Contas Publicas - DIFIP.

A Conselheira Relatora determinou o encaminhamento do presente
feito a este Ministério Publico de Contas, a fim de que fosse apresentada a necessaria
manifesta¢dao conclusiva.

E o relatério.
II- FUNDAMENTACAO

Inicialmente, hd de se ressaltar que a presente Auditoria estd
plenamente regular do ponto de vista juridico-processual, ja que observou todo o tramite
procedimental estabelecido, tanto pela Lei Complementar Estadual n® 006/94 (Lei
Organica do TCE/RR), quanto pelo RITCE/RR.

Lembrando também que, foi devidamente oportunizado e exercido pelo
Responsavel o direito ao contraditdrio.
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A) ANALISE DOS “ACHADOS” CONSTANTES DO RELATORIO DE ANALISE DE
EDITAL N.° 001/2014 - DEFAP

Foram os seguintes os “achados” apontados: i) o Processo Seletivo
Simplificado estd sendo feito com base em uma Resolu¢do e ndo com prévia autorizagio do Poder
Legislativo, através de lei especifica, conforme determina o art. 3° da Lei n.® 1.217/2009; ii) ndo foi
demonstrado que hd dotacido orcamentdria especifica; iii) a contratagdo tempordria ndo subsume a
nenhum dos casos prescritos no art. 2° da Lei n.° 1.217/2009; iv) a remuneragio mensal dos cargos
foi estabelecido na Resolucdo sem referéncia a uma Lei Ordindria especifica, o que contraria o inciso
X do art. 37 da CF/88; v) enquanto que a legislacio pertinente ao caso diz que o processo seletivo
simplificado poderd ser prorrogado por periodo igual ao do original, a Resolugdo afirma que o
referido processo poderd ser prorrogado por periodo igual ou inferior ao primeiro, o que destoa do
pardgrafo unico do art. 5° da Lei 1.217/2009; vi) Por outro lado, observou-se que até a presente data
a SMAG ndo encaminhou a esta Corte, via Sistema Informatizado de Controle de Atos de Pessoal —
SICAP, os documentos constantes das alineas “b” e “d” do inciso VI, art. 13 da IN n.® 001/2012 —
TCERR-PLENO c/c 0 Anexo II da mesma Instrugido Normativa.

O primeiro “achado” apontado pela Equipe Técnica constatou que “o
Processo Seletivo Simplificado estd sendo feito com base em uma Resolugio e ndo com prévia
autorizacdo do Poder Legislativo, através de lei especifica, conforme determina o art. 3° da Lei n.°
1.217/2009.”

Em sua defesa o Responsavel aduz que o Processo Seletivo foi feito com
autorizagao do Ministério Publico do Estado de Roraima, conforme o Termo de Acordo
Judicial firmado entre a Prefeitura de Boa Vista e o Ministério Publico (fls. 36-40).

Da leitura do inciso II, art. 37 da CF/88, constata-se que a investidura
em cargo ou emprego publico dependerd de aprovacao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacgao e exoneracao.

Ocorre que, o proprio art. 37, em seu inciso IX, permite a contratagao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a qual deverd ser estabelecida em lei. Vejamos o que dispde citada norma, in
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verbis:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagio por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico; (...)"

A Lei Municipal n.® 1.217/2009, foi editada com a finalidade de
regulamentar o dispositivo constitucional acima transcrito, no ambito da Administra¢ao
Publico do Municipio de Boa Vista.

Pois bem, o art. 3° da supracitada norma, determina que as contratagoes
tempordrias s6 poderao ser realizadas com prévia autorizacdo do Poder Legislativo, por
meio de lei especifica.

Vejamos o que dispoe o mencionado dispositivo, in verbis:

“Art. 3° As contrataces que trata essa Lei, somente poderdo ser feitas com
observincia de dotagdo orcamentdria especifica e prévia autorizagio do Poder
Legislativo, através de lei especifica que obrigatoriamente deve citar os cargos
autorizados, com suas atribuicoes e quantidades necessirias, bem como o prazo,
respeitando o mdximo previsto no artigo 5° desta Lei.”

Ora, a propria Lei Municipal em seu art. 29, inciso VI, considera como
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, as situagdes de emergéncia a
serem definidas por lei especifica, ou caracterizadamente inadidvel. Diante desta previsao,
como aguardar a edi¢do de uma lei para atender uma situagao que por si so se caracteriza
como de carater emergencial?

Nesse sentido, vejamos o entendimento do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, in verbis:

“CONSULTA N. 748.924
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EMENTA: CONSULTA — MUNICIPIO — CONTRATACAO DE SERVIDORES
TEMPORARIOS — HIPOTESE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
POSSIBILIDADE — NATUREZA CONTRATUAL DO VINCULO — REGIME
JURIDICO ADMINISTRATIVO ESPECIAL OU ESTATUTARIO — PREVISAO
DO REGIME ADOTADO NA LEI REGULAMENTADORA DA
CONTRATACAO — SITUACAO DE URGENCIA —IMPOSSIBILIDADE DE
EDICAO DE LEI ANTERIOR A CONTRATACAO — APLICACAO DO
REGIME JURIDICO CELETISTA — REGIME PREVIDENCIARIO—
VINCULACAO OBRIGATORIA AO RGPS.

(...) No entanto, muito embora o inciso IX do artigo 37 da CR/88 seja norma de
eficdcia limitada, necessitando de regulamentagdo para que produza todos os seus
efeitos, é possivel que o administrador se veja diante de situages em que a urgéncia e a
necessidade de resquardar interesses publicos relevantes o obrigue a contratar
servidores tempordrios, ainda que ndo exista uma lei regulamentadora previamente
estabelecida.

Assente com esse entendimento, Gustavo Alexandre Magalhdes, que tratou com
profundidade o tema ora abordado em sua obra Contratacdo tempordria por
excepcional interesse publico: aspectos juridicos, tece o seguinte comentdrio,
acompanhado do raciocinio do Professor Celso Antdnio Bandeira de Mello:

O principio da continuidade do servigo piiblico e a propria funcio essencial do

Estado, de prover as necessidades coletivas, autorizam o Executivo a proceder a
contratagdo, desde que fundamentada a existéncia do excepcional interesse piiblico.
Como leciona Celso Antonio Bandeira de Mello, as necessidades piblicas excepcionais
ndo aguardam a previsdo das hipoteses de contratacio pela lei ordinaria.

Seria formalismo extremo permitir que interesses coletivos de tamanha importincia
ficassem desguarnecidos em razdo da inércia legislativa. (...)

Diante de situacdo de calamidade publica, por exemplo, em que vdrias pessoas correm
risco de vida em decorréncia de enchentes ou epidemias, é inadmissivel que o
formalismo representado pela exigéncia de lei se sobreponha ao direito a vida ou a
dignidade da pessoa humana. Entender que o contrato seria nulo equivale a dizer ao
administrador para deixar as pessoas morrerem, sob pena de ser a autoridade
responsdvel pela admissdo condenada por ato de improbidade administrativa ou, até
mesmo, por crime de prevaricagao.

Assim, deve ser permitida a contratagdo tempordria nestes casos, ainda que inexista lei
ordindria prevendo as hipoteses consideradas como de excepcional interesse piiblico.
(MAGALHAES, op. cit. p. 238 ¢ 239)

Obviamente, nesses casos, o Poder Publico deverd demonstrar que a situagdo fdtica
efetivamente demanda a contratacdo de servidores tempordrios como condigdo de
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resguardar interesses puiblicos ameagados (idem, ib. p. 240), precisando o ato ser
fiscalizado pelos 6rgdos de controle de maneira mais rigorosa que a habitual. (...)".
(REVISTA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS -
julho | agosto | setembro 2009 | v. 72 — n. 3 — ano XXVII)

Destarte, diante das exposi¢cOes acima, este Ministério Publico de
Contas manifesta-se pelo afastamento da presente irregularidade.

Quanto ao segundo “achado” a Equipe Técnica verificou que nao foi
demonstrado a existéncia de dotacdo orcamentdria especifica para realizagao do Processo
Seletivo.

Ao se defender o Responsavel aduziu que: “A Lei Or¢camentdria Anual —
LOA (Lei Municipal n.° 1487/13) foi publicada no dia 10 de janeiro de 2013, no D.O.M. n.* 3347,
estando a previsdo das contratagoes tempordrias previstas no art. 4° e seus anexos. A Lei de
Diretrizes Or¢amentirias — LDO (Lei Municipal n.® 1424/12) foi publicada no dia 11 de junho de
2012, no D.O.M. n.° 3204, ndo possui artigo proprio, mas a previsio dentro da acdo
correspondente, pois sdo apenas diretrizes, bastando observar as agoes da Secretaria Municipal de
Administragio e Gestdo de Pessoas — SMAAG e da Secretaria Municipal de Educacdo de Cultura —

SMEC.”

Cumpre lembrar que de acordo com o art. 35, § 22 incisos II e III do
ADCT, o prazo para envio do projeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO é até o dia
15 de abril, 8 (oito) meses e meio antes do encerramento do exercicio financeiro, e da Lei
Orgamentdria Anual — LOA ¢ até 31 de agosto, 4 (quatro) meses antes do encerramento do
exercicio financeiro.

Importante esclarecer que as Leis apresentadas pelo Responsavel em
sua defesa, sao referentes ao exercicio de 2013, contudo, o Processo Seletivo é referente ao
exercicio de 2014, sendo necessario que a dotagao orcamentaria esteja prevista na LOA e
LDO do corrente ano.

Ante a auséncia da comprovacao de dotagdo orcamentdria especifica
para realizagao do Processo Seletivo, na opinido deste Parquet de Contas, resta configurada
a violagdo ao art. 3° da Lei n® 1.217/09, razao pela qual pugna pela aplicacio ao
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Responsavel da multa prevista no art. 63, II, da Lei Complementar n® 006/94 (LOTCE/RR).

Em relacdo ao terceiro “achado”, constatou-se que “a contratacio
tempordria ndo subsume a nenhum dos casos prescritos no art. 2°da Lei n.* 1.217/2009.”

A contratacdo tempordria para cargo ou emprego publico esta
positivada no inciso IX, art. 37 da CF/88, que aduz, “a lei estabelecerd os casos de contratagio
por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico”.

A Lei Municipal n.® 1.217/09, em seu art. 2%, define o que seria a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Considerando o exposto no primeiro “achado”, o Processo Seletivo
Simplificado n.? 001/2014 esta regular quanto a sua realizacdo, em virtude do Termo de
Acordo Judicial firmado entre a Prefeitura Municipal de Boa Vista e o Ministério Publico
do Estada de Roraima.

Diante do exposto, este Ministério Publico de Contas, entende que
encontra-se sanada a presente irregularidade.

No que tange ao quarto “achado” a Equipe Técnica verificou que a
remuneracgdo mensal dos cargos foi estabelecido na Resolucio sem referéncia a uma Lei Ordindria
especifica, o que contraria o inciso X do art. 37 da CF/88§.

O Responsavel alega que a remuneragao dos cargos respeitou o que
determina as Leis Municipais n.? 712/03 e n.* 1.145/09 e o art. 7% inciso IV da CF/88.

Necessario esclarecer que, a propria Lei n.° 1.217/2009, em seu art. 4% §
12, alinea “c”, determina que o vencimento do cargo estard previsto no Edital do Processo
Seletivo, in verbis:

“Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd feito
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo, inclusive no
Diario Oficial do Municipio.
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§ 1° - O edital de convocagdo previsto no caput deste artigo deverd estipular:

a) o niimero de vagas a ser preenchida;

b) prazo de vigéncia do contrato;

c) requisitos do cargo e respectivo vencimento;
d) critérios de classificagdo e desempate.”

A mesma Lei, em seu art. 6° inciso I, determina que os valores pagos
aos contratados serdo equivalentes aos vencimentos dos servidores efetivos, em cargo
similar, vejamos:

“Art. 6° As contratacoes realizadas nos termos desta Lei serdo formalizadas
obrigatoriamente através de contrato de natureza administrativa, conforme o anexo I
desta Lei, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I — vencimento bdsico equivalente ao estipulado para o cargo similar do quadro
efetivo, no inicio da carreira; (...)”

Ora, se a contratagao sera realizada em carater emergencial, nao ha que
se falar em editar Lei especifica para estabelecer a remuneragao do cargo.

Ademais, como ja visto no primeiro “achado”, seria formalismo
extremo aguardar a publicacdo de uma Lei para somente depois autorizar a realizacao do
Processo Seletivo.

Diante do exposto, este Parquet de Contas, pugna pelo afastamento da
presente irregularidade.

O quinto “achado” apontando pela Equipe Técnica constatou que a
Resolugao que rege o Processo Seletivo determina que a validade do referido processo sera
de 6 (seis) meses podendo ser prorrogado uma tnica vez, por periodo igual ou inferior ao
primeiro, enquanto que a Lei Municipal n.2 1.217/09 em seu art. 5°, paragrafo Unico, diz
que serd admitida a prorrogacao da contratagdo, uma tmica vez por igual periodo.

O Sr. Edimir Alvares Ribeiro Neto ao se defender relata apenas que “a
norma deixa a critério da Administragdo a prorrogagio ou ndo do contrato, de acordo com a sua
conveniéncia. Certamente o legislador quis prevé apenas o prazo mdximo de prorrogacdo, deixando o
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prazo minimo de acordo com a conveniéncia da Administracdo, tendo em vista que na prépria Lei
n.? 1.217/09, no seu art. 10, abre a possibilidade de extingdo do contrato por conveniéncia da
Administragio ...”

Ocorre que o Pardgrafo Unico do art. 5° da Lei n.2 1.217/09 é taxativo em
indicar qual o periodo de prorrogacao do contrato, vejamos:

“Art. 5° As contratagoes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos maximos:

I — seis meses, nos casos previstos dos incisos 1, Il e III do art. 2°, desta Lei.

II — um ano, no caso dos incisos IV, Ve VI.

Pardgrafo Unico. E admitida a prorrogacio de contratacdo prevista neste artigo, uma
tinica vez por igual periodo.”

Entende-se que, cabe a cada ente definir o periodo de prorrogacao das
contratagdes por tempo determinado, por meio de Legislacao especifica, contudo, a Lei n.?
1.217/09 utilizou de forma andloga, o previsto no art. 37, inciso II da CF/88, dessa maneira
a Resolugao do Processo Seletivo nao pode a sua livre conveniéncia modificar a o prazo de
prorrogacao.

Necessario ainda, tecer algumas consideragoes a respeito do artigo 10
da supracitada Lei, que dispde sobre as possibilidades do fim do contrato, onde em seu
inciso III, estabelece que seu término pode se dar “pela extingio ou conclusio do projeto ou
servigo, definidos pelo contratante, ou por conveniéncia administrativa.”

Ora, mesmo que a Administragdo por sua necessidade, extinga o
contrato, nada impede que o mesmo ja tenha sido prorrogado, uma situacao nao interliga-
se a outra.

Nesse raciocinio e, considerando o descumprimento ao art. 5%
Paragrafo Unico da Lei n® 1.217/09, este Parquet de Contas pugna pela aplicacdo de multa
ao Responsavel, com fulcro no art. 63, II da Lei Complementar Estadual n° 006/94 — Lei
Organica do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.

Por ultimo, temos o sexto “achado” onde observou-se que até a data da
finalizacdo do Relatério de Analise de Edital, a SMAG nao tinha encaminhado ao TCE/RR,

10
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via Sistema Informatizado de Controle de Atos de Pessoal — SICAP, os documentos
constantes das alineas “b” e “d” do inciso VI, art. 13 da IN n.?2 001/2012 — TCERR-PLENO
¢/c o Anexo Il da mesma Instrucao Normativa.

Em sua defesa, o Responsavel alega que “quanto a este item, verificamos
que jd ocorreu o seu devido atendimento por parte da SMAG, sendo sanadas as inconsisténcias
apontadas.”

Em analise detida dos autos, nao se constatou nenhum documento
capaz de comprovar o saneamento da irregularidade.

Diante da auséncia de manifestacdo da Equipe Técnica que realizou a
andlise da defesa, este Parquet de Contas sugere que o setor competente verifique o
recebimento da documentagao acima descrita.

Na hipdtese do nao atendimento a Instru¢do Normativa n.? 001/2012,
este Orgdo Ministerial entende cabivel a aplicagio de multa ao Responsavel, com fulcro no
art. 63, IV da Lei Complementar Estadual n° 006/94 — Lei Organica do Tribunal de Contas
do Estado de Roraima.

Caso reste comprovado o envio dos documentos por parte da SMAG,
este Ministério Publico de Contas pugna pelo afastamento da presente irregularidade.

B) ANALISE DO “ACHADO” CONSTANTE DO RELATORIO COMPLEMENTAR DE
ANALISE DE EDITAL N.° 003/2014 - DEFAP

Foi o seguinte “achado” apontado: i) Da Analise da Defesa (...) Das
inconsisténcias apontadas no subitem 3.3 do Relatério de Andalise de Edital n.* 001/2014 — DEFAP
(...) Dessa forma, acata-se parcialmente a defesa, contudo é necessdrio justificativa em relacio a
inclusio no Processo Seletivo o cargo de Cuidador Especial, haja vista este cargo se corresponder
perfeitamente ao de Cuidador Escolar, contemplado no Edital do Concurso n.® 004/2012.”

O Responsavel ofertou no Processo Seletivo Simplificado n.? 001/2014 —

PMBV/SMEC, 60 (sessenta) vagas para o Cargo de Cuidador Especial, ocorre que, de
acordo com o Termo de Acordo Judicial, firmado entre a Prefeitura Municipal de Boa Vista

11
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e 0 Ministério Publico de Roraima, nao poderia ser disponibilizado vagas a este cargo, em
virtude de tal cargo estar contemplado no Edital do Concurso n.® 004/2012.

Vejamos o que aduz o Termo de Acordo Judicial:

“2 — O COMPROMISSARIO se obriga admitir sob o regime de contratacdo
tempordria, de acordo com a necessidade emergencial, os candidatos que obtiveram a
maior pontuacgdo de classificagdo na prova objetiva nos referidos concursos publicos,
conforme lista a ser fornecida pela instituicdo organizadora do certame, para os cargos
de:

(...)

Técnico Municipal, fungdo: Cuidador — Casas Mde, Cuidador — Educacdo Especial,
dentre os melhores classificados no concurso publico para o cargo de Técnico
Municipal Cuidador Especial;

(.)”

Em sua defesa, o Responsavel expoe as atribuicdbes do Cargo de
Cuidador Especial e do Cuidador Escolar e ainda faz a seguinte argumentacao:

“(...) Apesar dos dois cargos terem vdrias atribuicdes correlatas, o cuidador especial
trabalha apenas com pessoas portadoras de necessidade especial, alunos com
necessidade especial, ja o cuidador trabalha com todas as pessoas, tais quais: idosos
adultos, etc. Portanto, o cargo de cuidador especial é mais restrito, possuindo
atribuicdes especificas no cuidado dos alunos portadores de necessidade especial.”

Observando com acuidade as atribuigdes dos dois cargos, nao pode
prosperar a defesa do Responsavel, em razdo de ndo se ter vislumbrado nenhuma
diferenca ou especificidade que pudesse diferencid-los, dado que, as duas fungdes sao
correlatas, ficando caracterizado a burla ao que determina o Acordo Judicial.

Vejamos algumas competéncias dos dois cargos:

“Cuidador Especial: Prestar auxilio individualizado as atividades de locomogio,
higiene e alimentagdo aos alunos publico alvo da Educacdo Especial, zelando pelo bem
estar, satide, cultura, recreagdo e lazer, de acordo com as necessidades e especificidades
apresentadas pelo estudante, considerando a sua condigio de funcionalidade e ndo a de
eficiéncia;
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Cuidador Escolar: Cuidar das criangas, jovens, adultos e idosos, zelando pelo bem-
estar, satide, alimentacdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagio e lazer da
pessoa com necessidades especiais;

Cuidador Especial: Colaborar com o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia,
promovendo a sua inser¢do, integragdo, participagdo, autonomia, junto aos envolvidos
do processo escolar (alunos, professores, funciondrios), constituindo-se em agente de
promogdo de escola inclusiva; (...)

Cuidador Escolar: Colaborar com o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Cuidador Especial: (...) Observar o aluno, quando da chegada e da saida, identificado
suas vestimentas e pertences pessoais, bem como, informar quaisquer fatos relevantes a
gestdo da escola, a fim de garantir o bem-estar e o desenvolvimento dos alunos;
Cuidador Escolar: (...) Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da
saida e informar fatos relevantes a gestdo escolar; Supervisionar as vestimentas e
identificar os pertences de cada aluno; (...)"”

Percebe-se diante de tais atribuigdes que tanto o cargo de Cuidador
Especial, ofertado no processo seletivo, quanto o de Cuidador Escolar, disponibilizado no
concurso, possuem como atividade principal, auxiliar alunos com necessidades especiais.

Diante do exposto, considerando o descumprimento ao Termo de
Acordo Judicial, firmado entre a Prefeitura Municipal de Boa Vista e o Ministério Publico
de Roraima, este Parquet de Contas pugna pela aplicagdo de multa ao Responsavel, com
fulcro no art. 63, II da Lei Complementar Estadual n° 006/94 — Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado de Roraima.

III - CONCLUSAO.

EX POSITIS, pelas razoes de fato e de direito acima apresentadas, este
Parquet de Contas opina no sentido de que:

I) Sejam tomadas as medidas necessarias para que seja aplicada

ao Responsavel a multa prevista no art. 63, inciso II, da Lei Complementar Estadual n®
006/94 e posteriores alteragoes;
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II) Caso fique constatado o nao atendimento a Instrugao
Normativa n.? 001/2012, constante do sexto “achado”, este Orgéo Ministerial entende
cabivel a aplicagio de multa ao Responsavel, com fulcro no art. 63, IV da Lei
Complementar Estadual n° 006/94 — Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de

Roraima.

E o parecer.

Boa Vista-RR, 19 de Setembro de 2014.

Diogo Novaes Fortes
Procurador de Contas

14



